ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SALINAS
LEGISLATURA MUNICIPAL

AFARTADO 1149, SALINAS, PUERTO RICO 00751

RESOLUCION NUMERO: 18 SERIE: 2020-2021

PARA CONFIRMAR EL NOMBRAMIENTO DE LA DIRECTORA DE LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS, LA SRA. MIGNELIA REYES SANTIAGO, DE LAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE
SALINAS.

POR CUANTO: El Articulo 2.004 de la Ley Num. 107 del 13 de agosto de 2020,
conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, dispone:

“Los candidatos a directores de unidades administrativas del
gobierno municipal estardn comprendidos dentro del servicio
de conmfianza y sus nombramientos estardn sujefos a la
confirmacion de la Legislatura. En el caso del Director de la
Oficina  Municipal para el Manejo de Emergencia y
Administracion de Desastres, su nombramiento serd efectuado
por el alcalde, en consulta con el Comisionado del Negociado
para el Manejo de Emergencia y Administracion de Desastre, y
estard sujeto a la confirmacion de la Legislatura Municipal.

Los candidatos a directores de unidades administrativas y otros
que disponga este Cédigo deberdn cumplir preferiblemente,
pero no se limitard a, los requisitos minimos de un bachillerato
en la especialidad o drea para la cual se le considera, exceplo
el reclutamiento del Auditor Interno. En el caso del Direcior de
Finanzas, deberd cumplir con el requisito minimo de un
bachillerato en la especialidad o en un drea relacionada con la
posicion para la cual se le considera. En el caso del Director de
Recursos Humanos, deberd cumplir con el requisito minimo de
un Bachillerato en la especialidad, o en un drea relacionada
con la posicion para la cual se le considera, o un bachillerato
en cualquier especialidad y cuatro (4) afios de experiencia en
Recursos Humanos, o grado de Juris Doctor y dos (2) aitos de
experiencia en Recursos Humanos. En aguellos casos en que se
nombre un planificador, este cumplird con las disposiciones de
la Ley 160-1996, segun enmendada, conocida como “Ley para
Reglamentar la Profesion de Planificador en Puerto Rico”.
Cuando se determine que existe dificultad en el reclutamiento
de algin funcionario bajo los requisitos de ley establecidos
para el puesto, el Primer Ejecutivo Municipal podrd someter a
la consideracién de la Legislatura Municipal y ésta podrd
considerar otros candidatos cualificados para el puesto, a tenor
con las disposiciones y requisitos alternos de reclutamiento
establecidos en el Plan de Clasificacion de Puestos y
Retribucion  Uniforme y la Reglamentacion de recursos
humanos vigente de aplicacién a los empleados de confianza,

(@) Término para someter nombramiento. — EI alcalde
someterd a la consideracion de la Legislatura el nombramiento
de toda persona designada como director de unidad
administrativa no mds tarde de los ciento veinte (120) dias
siguientes a la fecha de efectividad del nombramiento. Cuando
el alcalde no someta dicho nombramiento en el término antes
establecido, el funcionario nombrado cesard inmediatamente en
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

el cargo y dejara de cobrar el sueldo correspondiente al mismo
a la fecha de expiracién de dicho término.
(b) Término de la Legislatura para considerar nombramiento.
~— La Legislatura deberd aprobar o rechazar los
nombramientos de funcionarios que somete el alcalde no mds
tarde de los treinta (30) dias siguientes a partir de la fecha de
radicaciéon en la oficina del Secretario de la Legislatura.
Cuando la Legislatura no apruebe ni rechace los referidos
nombramientos dentro del término de los treinta (30) dias, para
todos los fines de ley se entenderd que fueron confirmados por
la Legislatura.
(c) Consideracion de nombramientos. — En la consideracion de
los nombramientos de los funcionarios municipales, la facultad
 de la Legislatura estard limitada a evaluar:
(1) Si el candidato propuesto cumple con los requisitos de
preparacion académica o experiencia, o una combinacion de
ambas, segun se haya establecido para el puesto mediante este
Cédigo, el Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucion
Uniforme vigente en el municipio, por ordenanza o resolucion.
(2) No haber sido convicto de delito grave o delito menos grave
que implique depravacién moral, '
(3) No haber sido destituido de cargo o empleo por conducta
impropia en el desemperio de sus funciones.
(4) No haber sido declarado mentalmente incapacitado por un
tribunal competente. ”

La Hon. Karilyn Bonilla Colén, Alcaldesa del Municipio de Salinas,
nombr6 por escrito al siguiente funcionario para dirigir la respectiva
unidad administrativa del Municipio de Salinas, efectivo el 1ro de
agosto de 2020, por lo que se somete el siguiente nombramiento ante la -
consideracién de la Legislatura Municipal:

e Mignelia Reyes Santiago — Directora de la Oficina de
Recursos Humanos

La Comision de Nombramientos de la Legislatura Municipal ha
evaluado las cualificaciones del funcionario de las unidades
administrativas del Municipio de Salinas y ha determinado que éste
cumple con los requisitos establecidos en el Plan de Clasificacién y
Retribucién en el Servicio de Confianza del Municipio de Salinas
por lo que se recomienda su confirmacion.

El Articulo 1.039 (b), de la Ley Nam. 107 del 13 de agosto de 2020,
conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, dispone que:

“la Legisiatura ejercerd el poder legisiativo en el municipio y
tendrd las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se .
le confieren en este Codigo, asi como aquellas incidentales y
necesarias a las mismas, entre ellas las de: confirmar los
nombramientos de los funcionarios municipales y de los
oficiales municipales y miembros de juntas o entidades
municipales cuyos nombramientos estén sujetos a la
confirmacién de la Legislatura Municipal, por disposicién de
ésta o cualguier otra ley”.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

"~ SALINAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se confirma el nombramiento del funcionario mencionado a
continuacion con todas las facultades y deberes correspondientes a

dicho cargo, en cumplimiento de las disposiciones de ley o reglamento
aplicables. '
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* Mignelia Reyes Santiago — Directora de la Oficina de
Recursos Humanos.

SECCION 2DA: Copia certificada de esta Resolucién sera enviada a la Oficina de
Recursos Humanos del Municipio de Salinas.

SECCION 3RA: Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion.

APROBADA ESTA RESOLU’CI(’)N POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SALINAS,
PUERTO RICO, A LOS 17 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2020.

7QUEZSUAREZ SRTA. MELISSA LOPEZ COLON

PRES DENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR LA HON. KARILYN BONILLA COLON, ALCALDESA DEL
MUNICIPIO DE SALINAS, PUERTO RICO A LOS 3 DIAS DEL MES DE

NOVIEMBRE DE 2020.

KARILYN BONILLA COLON
ALCALDESA
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CERTIFICACION

YO, MELISSA L. LOPEZ COLON, Sccretaria de 1a Hon. Legislatura Municipal de Salinas,
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antccede es copia fiel y exacta de 1a Resolucién Num.
18 Serie 2020-2021, adoptada por la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico en

la Cuarta Reunidn de la 2da Sesioén Ordinaria del afio 2020 celebrada el 17 de noviembre de
2020.

Se certifica ademas, que la Resolucion fue aprobada con los votos afirmativos de los
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesion: Hons. Jacqueline Vizquez Susrez, Elvin
E. Negrén Rodriguez, Edgar A. Gonzalez Moreno, Mildred Correa Padilla, Roberto
Quiiiones Rivera, Lesvia J. Rivera Ofray, Juan M. Mangual Guerrido, Norin D.
Martinez Padilla, Lisandra Alvarado Lopez, Maria E. Torres Nufiez, Carlos A. Colén
Beltran y Litzy Alvarado Antonetty.

Ausente:
1. Hon. Evelyn Alvarado Merced
2. Hon. Lesbia G. Luna Reyes

EN TESTIMONIO POR LA CUAL, libro la presente certificacion bajo mi firma y sello
oficial de este municipio hoy dia 18 de noviembre de 2020.

MELISSA L. LOPEZ COLON
SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL




