ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SALINAS
LEGISLATURA MUNICIPAL

APARTADO 1149, SALINAS, PUERTO RICO 00751

RESOLUCION NUMERO: 30 SERIE: 2019-2020

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE SALINAS PARA EL ANO FISCAL 2020-2021, EN NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y SEIS DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS (§9,684,336.75) DE LOS
CUALES DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SEIS DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS ($2,839,406.90)
CORRESPONDEN A LOS FONDOS ESPECIALES DESTINADOS A COMPLETAR
LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO; UN MILLON CIENTO
ONCE MIL CUATROCIENTOS QUINCE DOLARES CON SETENTA Y SIETE
CENTAVOS (81,111,415.77) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL
ESPECIAL (CAE); OCHOCIENTOS VEINTE Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA

Y OCHO DOLARES ($821,768.00) AL FONDO DE REDENCION MUNICIPAL.- IVU;
Y PARA OTROS FINES. -

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991,
conocida como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y basado en las certificaciones de ingresos
expedidas por las agencias gubernamentales, la Alcaldesa de este
Municipio preparé y someti6 a esta Legislatura el Proyecto del

Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el
afto fiscal 2020-2021.

POR CUANTO: El presupuesto para el Afio Fiscal 2020-2021 asciende a la cantidad de
$9,684,336.75.

POR CUANTO: Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura
Municipal el dia 10 de junio de 2020.

POR CUANTO: Este organismo ha dado cuidadosa consideracion al referido

documento, encontrandose que el mismo recoge y refleja los enfoques
programaticos de un buen programa de gobierno.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SALINAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Se asigna y distribuye por 4rea programatica y unidad operacional la
canttdad de nueve millones seiscientos ochenta ¥ cuatro mil trescientos
treinta y seis dolares con setenta y cinco centavos ($9,684,336.75) con
cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del
Municipio de Salinas durante el afio econémico 2020-2021 como sigue:




RESOLUCION NUMERO: 30 2- SERIE: 2019-2020

: " - S S DESCRIPCION " DESCRIPCION - ‘ANOFISCAL | ANO FISCAL
OESCRIPCION | £anpo | oFTo! | PROG. “eRo%, | A€TV. | eTA |- DELA : DEL : —
A I : - . CUENTA DEPARTAMENTQ 2020-2021 2019.2020
Fondo eneral M 03 [il]) 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 33081 S 31210400
Otros Ingresos
Fordo General 4l 03 o4 B4.04 intergubemamentales 03 - Finanzas $ 2.839406.90| 5 4,056,946.33
Fordo General o1 03 04 8507 | Disposicion Derperdicios 03 - Finanzes $  3c000080| % 170,382.81
Fondo General B 03 04 B1.01 Fatentes 03 - Finanzes § 100440850 5 3,045634%
Fondo Genesal n 03 04 83.01 | Arbitgos de Construccitn 03 - Finanzas $ 24700636 £ 97B8AI062
Impuesto Municipal sobre
Fondo General 1 03 o4 8103 las Ventas 03 - Finanzas § 876800 & 64782608
Fondo General [1}] 03 G4 A3.04 Licencias y Permisos 02 - Firanzas $ 25000400 S 25000.00
Fonda General 01 03 G4 B5.01 Viuias 03 - Finanzas $ 3000007 § 5060.00
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 4 87.08 Municipal 03 - Finanzas % 30,892.00] & 30,888.00
Fondo General 01 03 04 B7 09 Ctros Ingrescs 03 - Finanzas 3 20,000007 5 40,000.00
Fondo General [il] 03 4 87.09 Ctros Ingreses 03 - Finanzas $ 8,950.00[ s 12,00C.00
Intereses, Recargas y
Fondo Geresal ;] 03 4 81.04 Pepalidades Sales Tax 03 - Finanzas ) 10,900.00( § 10,600.00
Imiereses y Recarges por
Fondo Geperal 01 03 04 Bt.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas % 15,00060| s 15,000.00
Contribucién Propiedad No
Exonerada {Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 198509388| 5 191928534
Permisos de Uso Parques
Fondo General 43 03 04 85.05 v Recreos 03 - Finanzas 3 300000 § 5,000.00
Otros Ingresos por
Fendo General 4] 03 04 25.11 Servicios 03 - Hnanzas $ 3,0000C| $ 10,000.00
Otros Ingresos por
Fonde General o 03 04 8511 Sedvicies 03 - Finanzas 3 200000 § 5,000.00
Fondg General [F] [F) (L} 87 49 Otros Ingresos 03 - Finanzas. E 3,00000] § 5,000.60
Fondo General (7] 03 4 8705 ingrasas Eventuales 03 - Finanzas £ - | & 57532304
Fondo General 1 03 04 8709 Otros Ingresos. 03 - Finanzas $ 1,000400] S -
TOTAL 5 0B8RS BE0, 02001

SECCION 2DA: Se aprueba la siguiente tabla de Fondo Redencién de la Deuda (CAE).

DESCRIPCION. . : .| SUB. DESCRIFCION - DESCRIPZICN - ANO FISCAL
‘DE FONDO FONBO | DPTO. | PROG: PROG. ACTW..| CTA. DE LA -1 DEL - - 2020-2021
Fendo Redencian Contribucion sabre
de la Deuda {CAE) 10 03 04 ao a0 82,31 Propiedad Exonerada 03 - Finanzas
Coentribucion Propiedad No
Fondo Redencién Exonerada {Otras Fuentes
de fa Deuda (CAE) 10 03 04 oD [1ls] 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 5 111141877
TOTAL §  1,1M,31577
Fondo Redencion Amortizadidn de Principal
de la Deuda {CAE) 10 03 o2} 00 o0 94,57 de Préstamcs 03 - Finanzas 345,000.60
Fondo Redencidn
de Ja Deuda (CAE) 10 03 o4 oo [als] 94.55 Intereses 03 - Finanzas 390,117.30
Fondo Redencion
de ia Deuda (CAE) 10 03 04 Qb [ 94.75 Reserva D3 - Finanzas $ 356,298.47
TOTAL S 1,1M,81577

SECCION 3RA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de la Oficina de la
Legislatura Municipal.

And . DESCRIPCION DESCRIPCION " i
DEDSECFQ‘::(S(?N . |FOMDO | DPTO, | PROG. PERL:)BC; ACTIV.| CTA. . DELA DEL ANO AISCAL ANOFISCAL
' CUBHTA DEPARTAMENTO 2020-2021 20192020
[Empleados 01 - 1 egislatura
Fonao Gensnal fik] 13} [iy] 91.01 pdareg Munictpal 5 11283200| 8 118,628.00
01 - Legislakira -
Fondo Genecas at 1 }] ot SLI0 ;Seguro Choferil Municipal 3 4586 & 46.80
. Seguro Social 01 - Legisiatura
Fondo General 01 Eir] [1}] 91.31 |Federal BMuniei s Q2305| § 852204
Lagiglatura
Fonde Geneml 01 1 i3] 91.41_ [Plan Médice s 2.640.00| $ 8.648.00
Legislatura
Fondo Genera) 81 o1 1)} 81.71 _|Bone Navidedic ) 3 4500.00) 3.600.00
01 - Legisiatura
Fondo Gangral o ot 04 9401 |Dietas M 2] 5 46 600.00 | % 46,600 00
D1 - Legisiatura
Fondo General n o1 a4 9435 |Servicios Legales Municipa) 5 1200000| & 12.000.00
(Cuotas v 01 ~ Legislatura
Fondo General 01 0t 04 94.44 |Suseripciones Municipal 5 1,488.00| 5 1.400.00
Mantenimients de 01 - Legislatura
Fando General Etk| ot o4 9481 |Equipn Municipal 3 -1% 1,260 08
Publicacicnes y 01 - Legislatura
Fonda Genenal a1 [1}] 12 9467 |Anuncios Munici s 400000 & 4,000 08
(1 - Lenistatura
Fonto Genegal 01 o1 a4 94.65 [Miscelipeos Munitipal 3 121974 8 2.5p8.08
Sefvicios
F jonales - No |01 -1
Fondo Geaeral o [t} ] [t2] 94.11 [Ciasificadas Municipal ] 1.20000| 5 1,200.60
Beneficios 01 - Legisators
Fondo Gapara M o1 13} $1.73 |Marginales Municipal 3 3Q000R| 5 2.400.600

$ 20475159 § 203,136.84




RESOLUCION NUMERO: 30

SECCION 4TA:

SERIE: 2019-2020

Se aprucba la siguiente tabla de seccién de egresos de la Oficina del

SECCION 5TA:

Alcalde/sa.
DESCRIPCION X | SUB.TT, DESCRIPCION DESCRIPCION _ANO FISCAL - |- ANO FISCAL
DEFonpo | FONDO | DPTO. | PROG. | oo | ACTIV | CTA DE LA DEL Z030z021 | . 2099-202D
02~ Oficina dal
Fendo General 1 02 o1 91.01 |Empieados Regulares Alcaidelsa) $ 2796005  210,103.00
52 - Oficing dal
Fondo General I 0z o1 91.10 | Seguro Choferil Alcaldelsa) $ 7800{ $ 7800
02 - Oficina dal
Fondo Genenl [ 02 o1 9131 |Sequro Social Federai | Alcalde{sa) $ 1666139 $  16,379.26
G2 - Oficina dal
Fondo Gensral ® 62 o1 91.41 |Plan Meédico Alcaide(sa $ 3,76000| § 5760750
02 - Oficna dal
Fendo General o1 02 [l 91.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa} 3 300000 % 2,400.00
02 - Oficina dal
Fondo Gangral 01 02 ] 94,44 |Cuotas y Suseripciones  |Alcaldedsa) $ a00000| 8 840000
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 o1 91.73_|Beneficos Marginales Alcalde(sa) $ 2000.00 | 3 1.5060.00
$ 24820530 § O Vi

Se¢ aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Finanzas.

SECCION 6TA:

DESCRIPCION | . . . SUB. - P . DESCRPCION DESCRIPCION, ANO FISCAL - ANG FISCAL
DE FONDO - FONDO | DFTO. | PROG. PROG: ACTIV. CI'A. DELA CDEL . [ moeestei -
Fondo General ['F] 03 [i}] 91.07 |Empleados Requiares 03 - Fu E3 H5887E]§ 274,728 0
Fondo General o1 [ix] i3] 9110 [Sequro Choferil 03 - Finanzas S 10920 35 10020
Fondo General 01 03 [13] 9131 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas £ 229242 § 29,856.11
Fondo Genperal 01 03 [1}] 9141 |Plan Médico 03 - Finanzas % 28.80C00| 5 28,800.00
Fénao Generdl L] [iE] Fiz] 1771 [Bono NaAdenc 03 - Fi 3 15.000.00[ 3 12000060
Vacaciones Acumutadas,

Fondo General [13] a3 bl 9107 [Licencia Regular 03 - Fi 3 30,000.00| § 21.000.00
Vacaciones Acumtiadas,

Fondo Generat M 03 [13) $.08  [1icencia Enfammedsg 03 - F 3 3000000 $ 10,000.00

Fondo General [13] 03 [ 9301 ipc de Oft 03 - Finanzas ] 3000000 § 3000000

Fondn General [\ 03 123 9145 [Seguro por DEsempieo 03 - Fi 3 2500400 [ F 15008, 00
Benefitio por Fondo del

Fondo Genesat H 03 ji:3 9151 [Seguro det Estado 03 - Finanzas S 18060645 $ 177,999.89

General [ 03 4 9201 _|Matendes de Oficia 03 - Finanzis 35 .0G0.00 GO0,

Acteducto Y

Fondo Geneeal i3] 03 04 2232 A 93 - FRal 5 500,000.00 | § 500,000.00
Teléforoy

Fotdo General N o3 [+2] 5235 LN CICIONES 03 - Fi 3 7381844 % 72.061.55
Servicios Profesonales -

Fondo Genesal 4] 03 4 9411 |No Clasificados 03 - Finanzas F 37084180 | $ 310,641.80
Gastos de Audiioria

Fondo Genesnl ol 03 Ga 94.10  [Sencilla (Sindle Awdit) 03 - Finanzas T 18385000 | & 17.850.060
CAnon Excavaciches y

Fondo Ceperai 2] 03 D4 5438 [Demolicines. 03 - Fit 3 500000 3 5.000.00

Feondo Canera) [7] 03 4 9442 [Sequros 03 - Finanzas (3 47855805 [ § 382,846.44
Hema de Edifidos, Locales

Fonda Genesal 5] 03 04 84506 |y Temenos 03 - Finanzas 3 -1.8 -
Intereses Cuentas

Fondn Genperat o 03 o3 8460 |vendidas 03 - Finanzas 5 1336892 § 13681.72 |

Fondo Genecat m 03 ] 5465 [Miscefaneos 03 - Finanz3s S 5866535 BO,0C0.00

Fedo Genend [17] 03 4 84.60  |Franqueo 03 -F E] S5000.00 S 3.00C.00

Fonas Genedal ['3] a3 04 8450 |Dehct 83 - Finanzas [ -5 50,060,600

Fondo Genezal i) o3 7] 0455 |Reserva de DEfel_ [0 - Finanzas 5 K3 60,000,100 |
Pago de Sentareias v

Feno Geneen) ™ 03 84 847 |Redamaciones 03 - Finanzas 5 12,000.00 | § 107,350.00

HC0NES ATKGS

Fondo Generat o 03 [+ 5471 |Ameriores 03 - Finanzas 3 200000 | 3 23000000

Fenan Genesal [3] a3 [ 84,77 |Aportacion 2l CRIM 03 - Ficanzas 5 G27IE24|§ 89,383.42
Liquidacion Deuda del

Fondo Geneaiat o a3 G4 9478 |CRIM 03 - Fitanzas 5 8450515 | & 84505 15

Fonde Genaral {71 a3 1] 9901 |Ti wwigs gue Salen |03 - Fi $ 2492855 $ B85459.30

Fendo General ™ 03 G4 9461 [Manterimiento de Equipo |03 - F 3 2375052 | % 9,162.00

Fondo Genecat 'L a3 (=] 5327 [Comprade Squipos 03 - Finanzas 3 50080001 $ 90,000.00

Fondo Generdl [if] o3 [} 9425 s Legales [03-Fnanzss [ 5600600 S X
[Aportacion al Fondo de

Fondo General o 03 1)) 84.7¢ |Equiparacidn 03 - Finanzas 13 - 1% 81976696

Fetdo Genéral [\7] a3 [\ 9105 idas Trarsitanos. - Finanzas £ 49080.00 | 5 55 ,548.00

Fordc General [i3] 03 3] S1.73  |Beneficios Margmaies |03 - Fihanzas £ 10,0000 EX

| _Fondo General B1 03 i3] 9114 |Cargo de " FayGo" 03 - Finafizas S EAN) -
? $ 363681164 5 3,771,24055

Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Obras Publicas.

“DESCRIFCION e e o a SUB. AT » - DESCRIPCION 'DESCRIPCION: . ANQ FISCAL i ANO.FISCAL
DEFONDD | FONDO-| DFTD. | PROG. |.opoc - ACTIV) | CTA "BELWA. U |- DEL | [ oosnsee [, 0182000
Fondo Generaf [i] {4 D1 91.01_[Empleados Reguares D4 - Obras Priblicas E] 53654400 § 509,1448.00
Fondo General 01 34 07 91.13 | Seguro Choferil 04 - Obres Poblicas 3 T33.200 % 71760
Fonds General [iE] [t} 01 91.31 |Seguro Sccial Federal 04 - Obras Publicas E3 51,168.02 | 5 59,280.45
Fando General o1 {4 01 H.47 [Plan Madico 04 - Obras Publicas 5 66,12000( $ 67,680.00
Fondo General at H o1 .71 |Bonio Navidefic 04 - Obras Plblicas 3 35250400 & 28,200.00
Fondo Genaral []] 4 [eX] 93.27 _|Compra de Equipos 04 - Obras Piblicas $ 20600] % 250,000.00
Fondo General a1 04 ] 9205 [Equipo de Mecanica 04 - Obras Piblicas [ 5000.00 % 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fando Generat o1 04 0 #4.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 5 5565966 S 111,0600.00
Matenales de
Fondo General LA [ 04 9215 |Mantenimiento 04 - Obras Prbticas $ 1200000 $ 12,000.00
Fongo General 01 04 04 9225 |Combustible y Lubricamtes |04 - Obras Piblicas 5 17500000 § 175,000.00
Fondo General ['] [i%] 04 9228 |Energia Etéctrica 04 - Obras Publicas ] 33892161 §  320,773.35
Fondo General 01 [iZ] 04 93.05 |Equipo de M, ica 04 - Obras Poblicas 5 S000.00 [ § 5,000.00
Fondo Ganeral a1 04 D4 93 25" |Equipo de Construccion 04 - Obras Pblicas E 200000 & 2,000.00
Rernla de Equipos y
Fondo General 01 [1Z] 04 9451 |vehicuios 04 - Obras Publicas % 20,000.00| $ 170,000.G6
Reparacién y
‘Mantenimiento de
Fonds General o1 04 04 94.62 |Fsbructuras 04 - Obras Piblicas $ 30.000.00| $ 20000.00
Mantenimiento de
Fonde General 01 04 %4 84.63  IVeliculos 04 - Obras Publicas $ 150,060.00 | 150,000.00
Fondo General a b 4 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas % 70,00000( § 64,000.00
Fondo General 01 04 1 92,38 |Materiales de Construceion |04 - Obras Publicas $ 506000 & S50005C
Reparacion y
Martenimiento de
Fondo General m o o1 94.62 | Estructuras 04 - Obras Piiblicas 3 -1 8 274,061.69
Fondo General o1 04 [\ 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Qbras Publicas 5 20428800 5 218,760.00
Fonde General 01 04 N 91.73  |Beneficios Margimales 04 - Obras Piblicas [ BHHNO0[ & 18,800.00
S 1819,98449 % 2466421.10




RESOLUCION NUMERO: 30

SERIE: 2019-2020

SECCION 7MA:  Se aprucba la siguiente tabla de seccién de egresos de Salud.
. e BESCRIPLION BESCRIPCION - _—
DESCRIPCION -| SUB. - ANOD FISCAL ARO FIBCAL
DE FONDO FOMDO | DFTO. | PROG. PROG ACTIV. | CTA DELA DEL
] i CUENTA DEPARTAMENTO {  7)20-2024 2014-2020
Fondo General 1 05 Gt §4.43 [Gastas de Salid {15 - Salud 3 170450481 § -
$ 47046848 § -
SECCION 8VA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina
Municipal de Manejo de Emergencia.
DESCRIFCION S - “SUB. | 1 . DESCRIPCION DESCRIFCION - _AROFISCAL. ANO FISCAL .
pEFonpo. | FONDO | DFTO. | PROG. | ppgg [ACTIV. | €TA. |1 P=°pERC _DEL 20202021 20152620
06 - Oficina Municipal
Fondo Ganeral 01 05 01 91.01 |Empleados R anejo de Emergencias | § 21529600 | 5 233,052.00
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 i} $1.10_ |Seguro Choferi Mansjo de Emergencias | $ 21840 & 202.80
06 - Oficina Municipal
Fondo Genaral 41 06 01 81.31 | Seguro Sociel Federad Manejo de Emergencias | $ 23621.06] & 22 892 97
06 - Oficind Municipal
Fondo General o1 05 01 91.41 |Plan Médico Mangjo de Emergencias | § 2160080 | $ 21,600.00
06 - Oficina Municipaf
Fangdo General a1 06 ™ 91.71 | Bone Navidedio Manejo de Emergencias | $ 11,25000( & 9,000.00
06 - Cficina Municipal
Fondo General 01 06 ™4 92.21 |AlEnentos Manejo de Emergencias | $ 300000 % 3,000.00
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 86 01 91.05_|Empleados Trensitorios  |Manejo de Fmergencias | $ 47,055.00 | $ 50,252.00
. 06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 46 m .73 | Beneficios Marginales |Manejo de Emergencias | $ 11,25000] $ 6,000.00
3 35721146 § 34693807
SECCION 9NA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de la Guardia
Municipal.
DESCRIPCION |- o . | SUB.- A - DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DE FONDO -FONDO | DPTO. - PROG.. PROG. ACTIV. | CTA. - “UDELA . DEL - We020al | 20T
Fondo Generaf o1 07 [t3] 91.01_[Empleados Regulares 7 - Guardia Municipal 5 57436800 $ 57436600
Fondo General ] 07 ] 9118 [Seguro Choferl 07 - Guardia Municipal 3 40580] 5 38060
Fondo Genaral [ 07 [HE] 9.3 |Seguro Sockal Federal 07 - Guardia Muricipal ] 1946276| S 4716347
Fondo General 01 07 [§] 9141 |Flan Médico 07 - Guardia Municipal 3 4176000 $ 40,320.00
Fondo General i1 [T 01 91.71  |Bono Mavidefio 07 - Guardia Muricipal E 21,75006] 16,800.00
Fondo General 01 a7 01 91.05 |Empleades Transiorios (07 - Guardia Muricipal 5 2870400( § 1414800
Fondo General G1 [ 01 91.73  |Beneficios Marginales 07 - Guardia Municipal E] 2175006] 5 11,200.00
] 13820038 5 10438047
SECCION 10MA: Se aprucba la siguiente tabla de seccién de egresos de Recursos
Humanos.
DESCRIPCION |, o 17SUB | - - DESCRIPCION, - DESCRIPGIGN | | _ANOFISCAL |  ARO FISCAL
_ DEFONDO . [ FONDO. | DFTO. | PROG. | pone | ACTIV. | CTA DELA OEL [ auzaoet "2015.2020 -
Fondo General {1 08 5} 9101 |Empieados Regulares 08 - Recirsos Humanos | $ 59708060  153.708.00
Fondn General [1}] 08 01 91.10 |Sequro Choferil 18 - Recurses Humanos | $ 7B.00| 3 109.20
Fondo General 1§} 08 o1 9131 |Seguro Social Federal 08 - Rectrses Humanos | 2792463| S 25,032.31
Fondo General 01 08 o1 91.41 |Plan Médice 08 - Recwesos Humanos | § 1576060 3 14,4000
Fondo Gansral 01 0a n 81.71  |Bone Navidefic 98 - Recurses Humanos | § 350060 $ 25,200.00
Foido General 1 a8 94.13 |Pruebas de Dopaje Of - Recursos Hemanos | § K000 § 500.00
Fondo General {1 153 04 9408 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos | § $8,00000 | 3 3,060.00
Fondo General 01 8 m 91.05 _|Empleados Transitorics |08 - Recursos Humanos | § 26,076400 | § 14,568.00
Fonds General [l 08 01 91.06 |Empleados Imegitares 08 - Recursos Humanos | § 12374375 | $ 12374375
Fondo General 01 08 04 92.23 |Coinpra de Unifarmas 08 - Recursos Humanos | § 500000 | § 20,000.00
Fendo Generat 01 Q8 01 91.73 | Beneficios Marginales 08 - Recursos Humaros | § 21,000.00 | % 4,000.00
] £07,250.36 261,




RESOLUCION NUMERO: 30

SERIE: 2019-2020

SECCION 11MA:  Se aprueba la siguiente tabla de secci6n de egresos de Recreacion v
Deportes.
DESCRIPCION | - ; OB |, DESCRIPCION DESCRIPCION, ANO FISCAL | _ANO FISCAL _
PEFoNpo | FONDO | DPTO. | PROG. | ppos | ACTIL | CTA " PELA DEL [ 2020-2021. .| .2019-2020
09 - Recreacion y
Fondo General 01 [ 3] 9101 |Empleados Regulares Deportes s 16262400 | § 176,772.00
08 - Recreacion y
Fondo General o 9 m 9190  [Seguro Choferil Deportes 5 12480 | $ 14040
0D - Recreacion y
Foexdn General m 4] m 9131 |Saguro Social Federal Deportes $ 1467591 | & 15,523.38
08 - Recreacion y
Fondo Generg) 01 09 01 9141 |Plan Médico Deportes $ 15840001 % 1728000
0D - Recreacion y
Fondo General o1 a9 01 91.71 |Bono Mavideiio [Depories $ B25000( & 7,200.00
03 - Recreacian Y
Fondo Genseral 01 L] 04 93.27 |Compra de Equipos [Deportes $ 2G000.00| & 20,000.00
09 - Recreacion y
Fondo Gerseral o ag 5] 94.47 |Donaciones [Deportes 13 800000 $ 8,000.00
K 03 - Recreacion y
Fondo General 0 0 B4 94.81 |Festival o Actividag I Deportes $  3000000|5 3000000
FQ - Recreacin y
Fongio Gengral o 09 ™ 9447 |Donaciones Deportes $ 44000005 3950000
05 - Recreacitn y
Fantio Genersl 01 09 o 91.05 |Empleados Transitorios  {Deportes 3 1546800|S 1414800
05 - Recreacion y
Fonda General H a9 01 ¥1.73  |Beneficios Marginales Deportes $ 5500.00| $ 4,800.00
S T4 5 IH3IT8
SECCION 12MA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Sanidad o
Saneamiento.
DESCRIPCION X SUB. : .. -DESCRIPCION DESCR!PCION . ANO FISCAL ANO FISCAL
DE Fonpo - .| FONPA. [ DPTO. | FROG. | S0l | ACTIV | CTA T DELA " DEL . "~ 2020-2021 — 2019-2020
Disposiciin de 10 - Sanidad o
Fondo Ganeral a1 10 o1 #4.73 |Desperdicios Saneamicito 3 -1 % -
3 3 -
SECCION 13RA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos del Centro de
Envejecientes.
BESCRIPCION T SUB. | o | DESCRIPCIGN DESCRIPCION - ANG FISCAL | ANO FISGAL -
pEFONDD | FONDO | DPTO. | PROG. | ppoe | ACTIV. | CTA. - DELA . DEL - 20302021 20152690
11 - Centro de
Fondo General a1 11 jij| 91.01 |Empleados Reguiares Envejecientes 13 8785200| § 84,852.00
11 - Centro de
Fondo General i} 11 o 91.10 |Seguro Choleril Envejecientes $ 1560 § 1560
11 - Centro de
Fondo General o1 1 o1 91.31 _|Sequro Social Fedsral  |Envejecientes $ 084038| 3 9486.00
19 ~Centro de
Fondo General o1 11 o1 91.41 |Plan Medico Envejecientes $ 1008000 §  10.080.00
11 - Centro de
Fondo General ik kh! o 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes $ 525000 | $ 4,200.00
11 - Centr de
Fondo General o 1 04 9465 _|Miscekineus Envejecientes 3 3500000 $  35000.00
11 - Centrc de
Fondo General [1}] 7 vl 91.05 |Empleados Transitorios Envejecientes 1) 3214800 | 32148.00
11 - Centra da
Fondo Ganeral 0 1 o1 91.73 |Beneficios Marginales | Envejacientes $ 350000 5 280000
i} E3 183! E3 178 581 B
SECCION 14TA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Aportaciones
Federales.
DESCRIFCION . A SUB. — “DESCRIPCION " DESCRIPCION. - | ANO FISCAL | - ARG FISCAL
_DEFoNDg’ i FONDO | DPTO. | PROG. | oo | ACTIV. | CTA " DELA. "~ DEL “2000-2021 | 2019-2020,
13~ Aporiacionss
Fondo General o1 13 0t 91.01 |Empleados Regulates | Federl $  2635200|§ 2635200
: 13 - Aportaciones
Fondn General ot 13 o 91.10 | Seguro Choferi Federales 3 78.00| § 78.00
13 - Aportaciones.
Fondo General o 12 o 9131 |Seguio Social Federal  |Fedara $ 2580885 2536143
13 - Aportaciones
Fondo General ™ 13 o 91.71 | Bono Navidefio Federal $ 450000| 8 360000
13 - Aportaciones
Fondo General o 13 o1 9141 |Plan Madico Federales $ 480000|$ 480000
13 - Aportaciones
Fonds General 01 13 01 91,73 |Bensficios Margingles  [Federales $ 300000{$ 320000
E] 13068 3 A[I66.43




RESOLUCION NUMERO: 30

SECCION 15TA:

SERIE: 2019-2020

Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Cultura y

Turismo.
BESCRIPCION SUB. i DESCRIPCION DESCRIPCION ARO FISCAL ANOC FISCAL
‘DEFONpo | FONDO | DPYO. | PROG. | ppoe | ACTIV. | CTA. DELA . DEL 28202021 | Z079-3020
Fando General {11 14 4] 91.07  |Empleados Regularas 14 - Cultura ¥ Tunsmo £ 6570000( % 65,700.00
Fondo General 01 14 D1 M. 10 [Seguro Choferil 14 - Cultutra y Tursmo ] 31.20| % 320
Fondo General 41 14 o1 91.31  [Seguwro Social Federal 14 - Cultura y Tunsmo 5 640087 | & §,414.37
Fondo General {1 14 o F1.471" [Plan Médico 14 - Culiura y Tunsmao 5 STE000| & 5,760.00
Fondo General 01 14 73] .77 |Boro Navidefio 14 - Cultura y Tusismo E 300000 5 2,400.00
Fondo General [E] 4 T G487 |Festval o Actividad 1 74 - Cultura y Turismo 5 2675000 5 35,000.00
Fondo General a1 14 £4 9487 [Festival o Actividad £ 14 - Cultura y Turismo 3 3000000[ S 40,000 00
Fondo Ganeral a1 4 B4 $4.80 | Fiestas Patronales 14 - Cultura ¥ Turismo B 20629500 | % 27,500.00
Fondo General [1k] 14 1 94871 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo 5 22500007 6 30,500 .00
Fondo General [H 4 B 91,05 [Fmpleadss lransionos |74 - Cutura y TUsms 5 74,148.00 | $ 4, 18,00
Fondo General af 14 o7 91.73 |Beneficios Marginales 14 - Cuftura y Turismo E3 200000 § 1,600.00
Ciros Feslivales o
Fondp Gensral 24, Artividad 14 - Culture y Turi ) 30,000.00) $ -
0l ik 14 4 84 | Artividades ultura y Turismo : 000 —_—
SECCION 16TA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Asuntos del
Ciudadano.
PESCRIPCION | | i - SUB. . : DESCRIPCION 1" DESCRIPCION’ ANO FISCAL ANQ FISCAL ]
DEFoNpo | FONOO | DPTO. | PROG. | ors | ACTIV. | CTA U PELA : DEL 2020-2021 20192020 |
. 15 - Asunios del
Fonda General 01 16 0t 91909 |Empleados Regdares Ciudadano % 5766000 & 55,704.00
15 - Asuntas del
Fonde General 1 16 0F 91.10 | Seguro Choferil Ciudadana ] 4680 § 46.80
16 - Astintos del
Fonda General 01 16 01 91.31 | Seguro Social Federal Ciudadano 3 7,517.35( % 6,977.41
16 - Asuntos del
Foido General 61 16 o1 9147 |Plan Médico ‘Ciudadana % 720000] % 7,200.00
16 - Asuntos del
Fondn General ™ 6 o1 9171 |Bonoe Navideiio Ciudadano 375000 $ 3,000.00
16 - Asuntes del
Fondo Generat 01 6 o] 94.47 Donacionas Ciudadano 80,00000| $ 80,000.00
16 - Asuntos del
Fondo Ganeral 1 6 m 91.05 |Empleados Transitorios Ciudadano % 3435600 S 30,504.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 o 51.73_ |Beneficios Marginales Ciudadano $ 250000 $ 2,000.60
S 303035 5 edsiIl
SECCION 17MA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Secretaria
Municipal.
DESCRIPCION. | _ ; ¥ | -suB. . DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL | . ANOFISCAL .
DEFoNpg | FONDO | DFTO. | PROG. | oo | ACTIV. |"cTA |~ PESEATS DEL 20202021 T15-2020
Forxdo General 01 19 01 91.01 |Empleados Requdares 19 - Secretaria Municipal | $ 5791200| & 57,812.00
Fondo General 01 19 01 9310 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal | $ 1560| § 15.60
Fondo General N 19 1 9131 {Segquro Social Federal 19 - Secretaria Murnicipal | $ 4711714 $ 4,659.77
Fondo General 1 19 1 9141 |Plan Médico 19 - Secretarta Municipal | $ 4,320.00( % 4,3206.00
Fonde Genreral (1] 19 o 91.71 |Bont Navidefio 19 - Secretaria Municipal | % 225000 § 1,800.00
Fondo General 01 19 4 94.67 | Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal | $ 1500080 ] & 15,000.00
Fondo General a1 19 1 81.73 |Beneficips Marginales 1€ - Secretaria Municipal | 5 1,500.00 | $ 1,200.00
3 85,71474 7% 8490737
SECCION 18VA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Auditoria
Interna.
DESCRIPCION ) ! SUB. ; DESCRIPCION DESCRIPCIGN: ANO FISCAL: ANO FISCAL
_DEFonpp | FONDO:| DPTO. | PROG, | pppq | ACTIV. | cTa. |- PESpRPHON _DEL 2020.2021 | . 2016:2020
Fonde General a1 21 1] #1.017 {Empleados Regliares 21 - Audrtoria Interna % 2760000 $ 27.609.00
Fondo General a1 29 01 91.10  [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 3 1560 % 15.60
Fondn General 1 Fil [i}] 91.31 [Segure Social Federal 21 - Auditoria [nterna $ 220703 $ 2,187.90
Fendo General 01 2% 01 .41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interma $ 1440090 | $ 1,440.00
Fondo Geperal 01 21 i ¥1.71  [Bone Navidefio 21 - Auditoria Interma 3 750.00| § 600.00
Fondo General i1 21 1] 81.73 | Beneficios Merginales 21 - Auditoria Interna 3 S00.00| § 400.00
$ 3257283 §  3ITSE)
SECCION 19NA:  Sc aprueba la siguiente tabla de seccién de cgresos de Educacion.
" DESCRIPCION | . - e - | SUB.- w. | -cra |- DESCRIPCION 1 ""DESCRIPCION | | ANG.FISCAL | - ANOFISCAL ]
peronpo | FONPO | DPTO. | PROG.: | Lo | ACTIV. | - GTA. . L - S N a7 ey
Fonde General 01 24 [ij] 91.07 |Empl Regutares 24 - Educacion $ 2829600 s 28,296.00
Fondo Genaral a1 24 [if] 41.31|Seguro Social Federal 24 - Educarion $ 2,35588( 2311784
Fendo General at 24 [ 41.41 |Plan Médico 24 - Fducacion E] 288000] 5 2.880.06
Foixdo General (] 4 [ 91.71 [Bono Navidefio 24 - Fducacién ] 1,500007 5 1,200.00
Foaxdn General a1 24 o1 91.73 |Beneficios Margimates 24 - Educacion $ 1000.00( § 20000
$ 3603789 5 3549354




RESOLUCION NUMERO: 30

SERIE: 2019-2020

SECCION 20MA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Planificacion y
Desarrollo.
DESCRIPCION [ covne | oero, | Pros, | SUB- |- ACTIV. | cia, DESCRIPCION . DESCRIPCION . | ANO.FISCAL AND FISCAL
DE FONDO - ) " | PROG. * DE LA . DEL 2020-2024 20119-2020
25 - Planficacion y
Fondo General 01 25 o1 41.01 |Empleados Regul Desanoflo $ 106249200 | 8 135,252 00
25 - Planificacion y
Fondo General 1 25 ol 9191 | Seguro Social Federal Dasaiollo 3 10256391 % 10,882.28
25 - Planificacion y
Fondo izenaral a1 25 o1 91.41 | Plan Médico Desaralln £ B84000 | $ 10,080.00
25 - Planificacion y
Fondo General a1 25 o1 91.71 |Bono Navidefio Desarralio $ 450000 % 4,200.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 1 9110 |Seguro Choferil Desarralio $ 62401 § 6240
35 - Planificadion ¥
Fondo General 01 25 o1 91.73  |Beneficios Desarrolio $ 300000 % 2,800.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 [H] 91.05 |Empleades Transitorios  |Desanrcllo % 2400000 $ -
3 15294479 % 163,276.68
SECCION 21RA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Turismo.
BESCRIPCION SUB. | DESCRIPCION DESCRIPCION ANOFISCAL [ ANG FISCAL
__DEFONDo | FONGO | DFTO. | PROG. | oope | ACTIV. | cTA | - P50 _ DEL . - 2020.2021 | 20152080
Fondo General 01 36 i 91.01 | Empleados Regulares 36 - Turismo $ 114,/68.001 §  106,620.00
Fondo General 071 36 [ 91.10 |Seguro Chofenl 36 - Turismo 5 46831 % 3170
Fondo General [iF] 36 [ 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 935350 % 8070.53
Fondo Genearal [i]] 36 o1 81,41 |Pian Médico 3B - Turisme 3 8640801 $ 7,200.00
Fondo 3eperal [i]] 36 Q0 91,71 |Bono Navidefio 36 - Tutisme $ 4500607 8 3.000.00
Forko General [i]] 36 04 9465 [Misteléneos 36 - Turisme 3 300000 $ 3,000.00
Fondo General 01 38 [4] 91.06 |Empleacos Imagulares 36 - Turisma $ -1 % -
Fondo Gengral 1] 36 04 93.27 [Compra de Equipos 38 - Tunsmo $ 10,000.00] $ 10,000.00
Fondo Genoral 1 36 01 91.73 |Beneficios Marginales 35 - Turismo ] 300000 § 2,000.00
] 53,3 E3 13393193
SECCION 22DA:  Se aprucba la siguiente tabla de seccion de egresos de Desarrollo Social
y Participacion Ciudadana.
. BESCRIPCION . -| SUB. ; - DESCRIPCION DESCRIPCION : ANO FISCAL- ANO FISCAL
DEFonpo | FONRO | OFTD. | PROG. | joo0 | ACTIV. | CTA DELA DEL 2020-2097 ~2079-2020
42 - Desarrollo Social y
Fando General n 42 01 9.0 |Empleados Regulares Participacion Ciudadana | $ 9644400 | § 12344400
42 - Dasarrolio Social y
Fondo General 01 42 01 91.10  |Seguro Choferil Patticipacién Ciudadana | § 83.60] % 109.20
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 4 B1.31 [Seguro Social Federal Participacidn Ciudadana | $ 942434| § 11,43247
42 - Desarrolio Socia y
Fondo General [13] 42 o1 9141 |Plan#Médico Participacién Ciudadana | § 19,08000( 8 11,520.00
42 - Desarolio Social y
Fondo General 01 42 1 .74 |Bone Navidefio Participacién Ciudadana | $ 525000 ¢ 4,800.00
42 - Desarrollo Sociat y
Fondo General 1 42 04 9465 | Miscelaneos Participacién Ciudadana | § 2,00000( $ 2,000.00
42 - Desarrallo Social y
Fonde General o1 42 o1 91.05 |Empleados Transitorios Parficipacion Ciudadana | $ 1800000 | & 18,0000
42 - Desarmollo Social y
Fonde General {i1 42 1] 91.73 |Beneficios Marginales Particlpacion Cindadana | § 350000 % 3,200.00
3 470154 § 17450587
SECCION 23RA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Reciclaje.
~ DESCRIPCION . SUB, o DESCRIPCION DESCRIPCION AND FISCAL ARO FISCAL
DEFonpo | FONDO | DPTO. | PROG. | oo | ACTIV. | cTA | PESTREEC DEL- 2020.2001 | Z019-2020
Fonde General [1]] 43 i1 91.01 [Empleados Regiiares 43 - Reciclae % 14,148.00 5 14,148 80
Fonde General [1]] 43 01 9110 [Seguro Choferit 43 - Reciclaje 3 15.60( 5 15.60
Foixdo General 01 43 01 81.31 [Saguro Sacial Federal 43 - Reciclaje E3 117795( % 1,158.82
Fando General 01 43 01 41.41 [Plan Médico 43 - Reciglaje 3 1440007 $ 1,440.00
Fondo General 891 43 syl 41.74 |Bono Navidedio 43 - Reciclaie 3 75000 % 600.00
Fondo Generat i1 43 m 91.73 |Beneficios Marginales 43 - Reciclaje 3 S560.00] $ 400.00
% 1803155 & 1776242




RESOLUCION NUMERO: 30

SECCION 24TA:

SERIE: 2019-2020

Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Asuntos de la

SECCION 25T A:

Juventud.
DESCRIPCION SUB. L DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL [ ANO FISCAL
pEFonpo | FONDO | DPTO. | PROG.. | opfe | ACTIV. | CTA DELA DEL 2020-2021 2019-2020
48 - Asuntos de la
Fondo General [l 48 o1 #1.01 |Empleados R Juventud 3 7208400| 8 72,084 60
40 - Asuntos de la
Fondo General o1 48 v #.10 [Seguro Choferil WJuventud 3 1560 % 15.60
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 o1 91.31  |Seguro Social Federat Juventud $ 5896.93| 582043
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 ol 91.47 | Plan Médico Juventud $ 5760.00| § 5,760.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 &}l 41.71 |Bono Navidefio LJuventud ] 300000 & 2.400.00
Otros Festivales o 43 - Asuntes de fa
Fondo General i 48 ] 94.84 |Actividades Jduventud 3 5,00000] $ 5,000.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 ol 94.47 |Donaciches Juventud H 1,060.00] $ 1,000.00
48 - Asuntos de la
Fondo General [1}] 48 07 84.47  |Donaciones Juventud $ 15,000.00 | S 15,000.00
48 - Asunios de fa
Fondo General 01 A8 04 9465 |Miscaldneos Juventud % 5006006 $ 35,000.00
148 - Asuntos de la
Fondo Gensral 01 48 o #1.06 |Empleados ivegulares Jiventud ] - 3 -
48 - Asuntos de la
Fondo Genara! 01 48 ] 24.49 |Becas Juventud 5 5000.00 | $ 5,000.00
Renta de Fquipos v 48 - Asuntos de la
Fondo Genearal 01 418 o7 W51 (Vehiculos Juventud 3 500000 | 5,000.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 04 9447 |Donaciones Juventud % 10,0000G | $ 10,000.00
48 - Asuntos de la
Fondo General iy} 48 o1 91.73  [Beneficios Marginales Juventud 3 200000 1,600.00
: K 13,75655 & 153,000.03

Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Legislatura
Municipal.
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RESOLUCION NUMERO: 30

SECCION 28VA

Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios

Obras Piblicas.

de

SERIE: 2019-2020

SECCION 29NA:
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Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina

Municipal de Manejo de Emergencias.
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Se aprueba la sigujente tabla de seccién de salarios de la Guardia

Municipal.
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Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de Recursos

Humanos.
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SECCION 32DA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Recreacion y
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SECCION 33RA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios del Centro de
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SECCION 34TA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de Aportaciones
Federales.
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SECCION 36TA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de Asuntos del
Ciudadano.

CONFIALZA, REGULAR ¥ TRAHSTORID .
g T — - - B TER |5 0.0 5_iwm| - 3 5000 B -
Dosc, | Pham, d Susio Suido [T . Feowe | Bonoda .
(=8 Cigen | Cieney | DeRRamouy [y - Mot Anial mn Apor Pln Plan fiédicn a | Bon0 dn Haviaxd o | Bomedaveane TOTAL
. Midico iavioad Varat
T - Ao e = o o
¢ | Confez | osenr |cweniane 1 240008 mowon|s  zmare 3 14000 ES 5800 s 0005 3msTe
&~ Fonamon. ol o i P
B Roputsr 00 |Ciodsdine 13 TN |5 1ea48On [ 14rs 3 Aadon £ W ] S0 |4  18msss
16+ e o1 E @ a
R| e | 2101 |ciusoaons " 120N |5 566008 120m8 14000 3 000 £ o060 |s  1asesi6
s - Aouavias O o ) El
T Teveins | 905 |Cwcaaane Er] 155000 |2 TA00G00 | ¥ 1.472E3 3 124000 3 75000 5 S0m|35 2 IETE
11 - AL ol = a =
T | Tomwwene | 08 |Cweaane 18 190 [5  dedo0ls  1aevss S 1000 3 75008 £l orols  1eaisss
Disceiod P - Anvoa ol [ ho L)
07 | Tormens | 9105 |cacadono u e | 280615 18] Ed - 5 : L] - |8 230681
3 vesenols maeon]|s  Teras 3z 3 simm 3 20080 [ £ Mzomas

SECCION 37MA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de salarios de la Secretaria
Municipal.
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SECCION 38VA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de Auditoria
Interna.
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N 39NA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de Educacién.
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SECCION 40MA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de Planificacion y
Desarrollo.
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SECCION 41RA: ¢ aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Turismo.
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SECCION 42DA: Se aprucba la siguiente tabla de seccién de salarios de Desarrollo Social
y Participacién Ciudadana.
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(COUFEANZA, REGULAR Y TRANSTORDY
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SECCION 43RA:  Se aprucba la siguiente tabla de seccion de salarios de Reciclaje.
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SECCION 44TA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de Asuntos de la
Juventud.
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SECCION 45TA: El Director (a) de Finanzas de este Municipio llevard los
libros de contabilidad y realizara los asuntos pertinentes para
dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 46TA: Esta Resolucién, aprobando el Presupuesto del afio fiscal
2020-2021, incorpora las recomendaciones contenidas en el
informe de la Comisién de Hacienda y Presupuesto después
de su andlisis ponderado de las mismas, que entiende
necesarias para el buen funcionamiento de Ia
Administracién,

SECCION 47MA: Toda otra Resolucién, Ordenanza o parte de Resolucién u
Ordenanza que esté en conflicto con la presente, hasta donde
fuere incompatible con la misma, queda por ésta derogada.

SECCION 48VA: Por la presente se dispone que las disposiciones de esta
Resolucién son independientes y separables ¥ que si cualquier
seccidn, parrafo, oracidn, clausula o consignacion de fondos
fuera declarada nula por cualquier tribunal o Jurisdiccion
competente, la decisién de dicho tribunal no afectars la validez
de ninguna otra seccién, pérrafo, oracion, cldusula o
consignacion de fondos de la misma.

SECCION 49NA; Copia de esta Resolucién se remitir4 a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y otras Agencias Gubernamentales concernidas de
acuerdo con los tramites y formalidades establecidas en el
Articulo 7.006 de la Ley 81-1991 y la Seccidn V del Manual de
Preparacién y Aprobacién del Documento Presupuestario.

SECCION 50MA:

Esta Resolucién comenzara a regir el dia 1 de julio de 2020.




RESOLUCION NUMERO: 30 -13- SERIE: 2019-2020

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SALINAS,
PUERTO RICO, A LOS 19 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2020.

HON. ﬁQUELINE V%%z SRTA. MELISSA LOPEZ COLON

PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR LA IHON. KARILYN BONILLA COLON, ALCALDESA DEL
MUNICIPIO DE SALINAS, PUERTO RICO A LOS 2.2 DIAS DEL MES DE JUNIO

DE 2020.

KARILYN BONILLA COLON
ALCALDESA




RESOLUCION NUMERO: 30 : SERIE: 2019-2020

CERTIFICACION

YO, MELISSA L. LOPEZ COLON, Secretaria de la Hon. Legislatura Municipal de Salinas,
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede ¢s copia fiel y exacta de la Resolucion Nam.
30 Serie 2019-2020, adoptada por la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico en
la Sesion Ordinaria celebrada el 19 de junio de 2020.

Se certifica ademés, que la Resolucion fue aprobada con los votos afirmativos de los
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesién: Hons. Jacqueline Vizquez Sudrez, Elvin
E. Negrén Rodriguez, Edgar A. Gonzilez Moreno, Mildred Correa Padilla, Roberto
Quifiones Rivera, Lesvia J. Rivera Ofray, Juan M. Mangual Guerrido, Norin D.

Martinez Padilla, Lisandra Alvarado Lépez, Maria E. Torres Niiiiez y Carlos A. Colén
Beltran.

En contra:
1. Hon. Lesbia G. Luna Reyes
2. Hon, Litzy Alvarade Antonetty

Ausente:
1. Hon. Evelyn Alvarado Merced

EN TESTIMONIO POR LA CUAL, libro la presente certificacion bajo mi firma y sello
oficial de este municipio hoy dia 22 de junio de 2020.

MELISSA L. LOPEZ COLON
SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL




