ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SALINAS
LEGISLATURA MUNICIPAL

APARTADC 1149, SALINAS, PUERTO RICO 00751

ORDENANZA NUMERO: 07 SERIE: 2018-2019

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SALINAS, PARA ENMENDAR FEL
ARTICULO 11, SECCION 11.4, INCISO 10 — LICENCIAS CON PAGA, DEL
REGLAMENTO DE PERSONAL PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
MUNICIPIO DE SALINAS APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA 4,
SERIE 2010-2011; Y ANADIR UN SUB-INCISO J- LICENCIA POR LA
CONCESION DE MEDIO DiA LIBRE EN DiAS ESPECTALES, Y PARA OTROS

FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

La Ley Num. 81, del 30 de agosto de 1991, Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, seglin
enmendada, en su Articulo 5.005 inciso (m) establece: :

“que la Legislatura Municipal tiene la facultad de aprobar
ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos ¥y materias
de la competencia o jurisdiccion municipal que, de acuerdo a esta

Ley o cualquier otra, deban someterse a su consideracién y
aprobacion.”

La Ley Num. 81, supra, en su Articulo 11.015 ‘inciso @ (M
establece que los Municipios podran desarrollar e incorporar a su
reglamento métodos de retribucién conforme a su capacidad
presupuestaria, que reconozcan la productividad, eficacia y calidad
de los trabajos realizados por los empleados. Estos métodos
alternos de retribucién podran ser utilizados para retener al
personal idéneo, obtener personal cualificado para puestos de
dificil reclutamiento y motivar al empleado. Dentro de esos
metodos incluye la concesion de dias u horas sin cargo a licencia
alguna.

El Municipio de Salinas, mediante la Ordenanza Numero (4), Serie
2010-2011, adopt6 el Reglamento de Personal para el Servicio de
Carrera del Municipio de Salinas.

En dicho Reglamento se establece en el Articulo 11, Seccién 11.4,
Inciso 10 las Licencias Especiales con Paga a las que tendrin
derecho los empleados del Municipio de Salinas.

La Administracién Municipal de Salinas pretende fomentar un
clima de buenas relaciones, motivacién y satisfaccién en el
empleado, que contribuya a su mayor productividad y eficacia.

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SALINAS, PUERTO RICO:

Se enmienda el Articulo 11, Seccién 11.4, Inciso 10- Licencia
Especiales con Pagas, del Reglamento de Personal para el Scrvicio
de Carrcra del Municipio de Salinas aprobado mediante la
Ordenanza Nimero (4), Serie 2010-2011, para afiadir un nuevo
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SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

~inciso 10 (j): Licencia por la concesioén de medio dia libre en dias

especiales:

INCISO J- LICENCIA POR LA CONCESION DE MEDIO
DIA LIBRE EN DIAS ESPECIALES

El Municipio de Salinas concedera, sin cargo a vacaciones, el
medio dia libre a todo empleado cuyas funciones en el Municipio

s¢ relacionen con los dias especiales que se mencionan a
continuacidn.

Dia del Servidor Publico

Dia del Profesional Administrativo

Diq del Profesional de Enfermeria

Diqg de ia Mujer Trabajadora

Dia del Personal de Recursos Humanos
Diq del Contador y Personal de Finanzas
Diq del Personal de Saneamiento

Dia del Personal de Manejo de Emergencia
Dia del Auditor

A= I i

Todas las demas disposiciones del Reglamento no afectadas por
esta Ordenanza quedardn vigentes tal y como fueron aprobadas.
Disponiéndose que esta ordenanza no aplicara a los Policias -

Municipales, a los Manejadores de Emergencia ni a los empleados
de confianza.

Si cualquier parte, seccion, parrafo o cldusula de esta Qrdenanza
fuese declarada invalida por un tribunal de jurisdiccion
competente, las sentencias a tales efectos dictada no afectaran ni
invalidara el resto de esta Resolucién, sino que su efecto quedara

limitado a aquella parte, seccién, parrafo o clausula del mismo asi
declarado.

Esta Ordenanza comenzari a regir inmediatamente después de
aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por la Alcaldesa.

Cualquier Ordenanza, Resolucién o Reglamento en conflicto con
la presente queda por esta derogada o enmendada.

Copia de esta Ordenanza, debidamente firmada, sera enviada a la
Oficina de Recursos Humanos para su conocimiento y accién
correspondiente, ‘

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SALINAS, PUERTO RICO A 1.0S 21 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2019.
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4 . . -
QT 7 SUAREZ  SRTA. MELISSA LOPEECOLON
PRESIDENTA SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR LA HON. KARILYN BONILLA COLON, ALCALDESA DEL

MUNICIPIO DE SALINAS, PUERTO RICO A LOS 22 DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE 2019.

KARILYN BONILLA COT.ON-
ALCALDESA
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CERTIFICACION

YO, MELISSA L. LOPEZ COLON, Secretaria de la Hon. Legislatura Municipal de Salinas,
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Nvim.
07 Serie 2018-2019, adoptada por la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico en
la Sesién Ordinaria celebrada el 21 de febrero de 2019.

Se certifica ademas, que la Ordenanza fue aprobada con los votos afirmativos de los
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesién: Hons. J. acqueline Vazquez Suirez, Elvin
Negrén Rodriguez, Edgar A. Gonzilez Moreno, Mildred Correa Padilla, Roberto
Quifiones Rivera, Lesvia J. Rivera Ofray, Juan M. Mangual Guerrido, Evelyn Alvarado
Merced, Norin D. Martinez Padilla, Lisandra Alvarado Lépez, Carlos A. Colén Beltrin
¥ Lesbia G. Luna Reyes.

Ausente: I-I_on.l Litzy Alvarado Antonetty.

EN TESTIMONIO POR LA CUAL, libro la presente certificacion bajo mi firma y sello
oficial de este municipio hoy dia 22 de febrero de 2019, ’

MELISSA L. LOPEZ COLON

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL




