ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
Municipio de S:linasg

OFICINA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL
P.O.BOX 1149
SALINAS, PUERTO RICO - CO751

ORDENANZA NUM. 37 SERIE 2001-2002

PARA CREAR LA CLASE DE ELECTRICISTA EN EL SERVICIO DE CARRERA Y
LA CORRESPONDIENTE ESPECIFICACION DE CLASE QUE FORMARA PARTE
DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION VIGENTES PARA EL
SERVICIO DE CARRERA, SEGUN LO DISPONE LA LEY NUM. 81 DEL 30 DE
AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO “LEY DE

MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DE 1991 Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal reconoce la necesidad de nuestro Municipio en

mejorar y mantener en buenas condiciones el sistema eléctrico de nuestras
instalaciones municipales.

POR CUANTO: En estos momentos, el Municipio no cuenta con una clase de Electricista
para el servicio de carrera.

POR CUANTO: Esta Legislatura Municipal reconoce la necesidad de crear esta nueva clase
dentro del Plan de Clasificacion y Retribucion.

POR TANTO: ORDENASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE SALINAS, PUERTO RICO:

Seccion Ira: Mediante la aprobacion de la presente Ordenanza, la Honorable

Legislatura Municipal autoriza la creacion de clase de Electricista dentro
del Plan de Clasificacion y Retribucion en el Servicio de Carrera.

Seccion 2da. Dicha nueva clase sera retribuida dentro de la Escala 6 de $957000 a
$1.213.00. Los fondos para sufragar dicha retribucion saldran de la

Partida 01-04-91.01 del Fondo General del Municipio de Salinas.

Seccidn 3ra: Para propositos de reclutamiento se dispone que la clase cumplira con el
requisito vigente y cumplira con todos los requisitos del sistema de merito.

Seccion 4ta: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de ser
aprobada por la Legislatura y firmada por el Honorable Alcalde.

"// . / - / _"/. / y
e desiriadastys
- MERCADO COLON IRIS D. GONZ & EZZMARTINEZ

PRES. LESGISLATURA MUNICIPAL SEC. LEGISLATURA MUNICIPAL

W , por el Hon. Abraham Lopez Martinez, Alcalde, a los o2 #A  dias del
mes de 7«.4.?;@ de 2002,

Al

hd

ABRAHAM LOPEZ MARTINEZ
ALCALDE




ORDENANZA NUM. 37 SERIE 2001-2002

CERTIFICACION

YO RIS D. GONZALEZ MARTINEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Salinas,
Puerto Rico. Certifico: Que la antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 37, Serie

2001-2002, adoptada por la Legislatura Municipal en la continuacion de la Sesion Ordinaria
celebrada el dia 14 de mayo de 2002.

Se certifica, ademas, que dicha Ordenanza fue aprobada con los votos afirmativos de los
siguientes Legistadores presentes en dicha Sesion: Roberto L. Mercado, José R. Merced, Luz M.
Espada, Evelyn Alvarado, Maria E. Espada, José M. Carrillo, Luis Diaz, José A. Rodriguez,
Domingo Solivan, Luis M. Acosta, Gilberto Reyes, Benjamin Zayas, Victor Alvarado.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, libro la presente certificacion bajo mi firma y sello oficial de
este Municipio hoy dia _ &2 de 71«_,4,‘2;«9 de 2002.

tﬂ | W
Ié-fs D. 6(%% MARTINEZ:

SEC. LEGISLATURA MUNICIPAL



AYUDANTE ADMINISTRATIVO DEL ALCALDE

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional de cardcter ejecutivo que consiste en planificar, coordinar,
dirigir y supervisar actividades administrativas u operacionales que le sean delegadas
por el Alcalde.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado en esta clase realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad
colaborando con el Alcalde en la atencidn de diversos asuntos que se generan en el
Municipio. Es el funcionario de mayor jerarquia en orden de sustitucidn del Alcalde.
Es responsable de proveer al Alcalde la ayuda necesaria para coordinar y supervisar la
fase administrativa del Municipio. Asesora y participa activamente en la elaboracidn
e implantacidén de la politica piblica a establecerse. Trabaja bajo la supervisién
administrativa del Alcalde quien le imparte instrucciones generales en los aspectos
comunes del puesto y especificas en situaciones especiales. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propioc en el desempefio de sus labores. Su trabajo se evalia a

través de los informes que rinde, reuniones con el Alcalde y la evaluacidn de los
resultados obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO
Participa activamente en la formulacidén e implantacién de la politica publica del
Municipio.

Coordina, supervisa y dirige las actividades administrativas u operacionales que
le sea delegadas por el Alcalde.

Transmite instrucciones y da seguimiento a los directores de oficina para la
ejecucidén rdpida y eficiente de los asuntos que encomiende el Alcalde.

Ayuda al Alcalde a evaluar y analizar los complejos asuntos y conflictos que se
presenten en las diferentes oficinas y departamentos que componen el gobierno municipal
¥y ofrece asesoramiento y recomendaciones para sclucionar los mismos.

Representa al Alcalde en juntas, organismos, actividades civicas, recreativas y
culturales donde le sea requerido.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales y reglamentarias a los
asuntos bajo su atencién.

Rinde informes peiddicos al Alcalde describiendo las actividades realizas y los
resultados obtenidos.

Realiza cualquier otra funcidén establecida por ley o por encomienda del Alcalde.



AYUDANTE ADMINISTRATIVO DEL ALCALDE
Piagina 2

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las teorias, principios y técnicas de la Administracidn
Piblica.

Conocimiento considerable de las leyes, politicas publica, reglamentos, normas y
procedimientos aplicables al municipio y a los programas que éste administra.

Habilidad para simplificar, agilizar, dar seguimiento e implantar procedimientos
de trabajo.

Habilidad para analizar e interpretar leyes, reglamentos, normas y ordenanzas.
Habilidad para expresarse correctamente verbalmente y por escrito.

Habilidad para analizar datos, situaciones y para redactar informes claros y
concisos.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Destrezas en el manejo y uso de equipo de oficina relacionado con su trabajo.

Habilidad para trabajar con un volumen grande de documentos y obtener informacidn
de forma eficiente y vdlida.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de Colegio o Universidad acreditada. Cuatro (4) afios de experiencia
en trabajos administrativos, uno de éstos que incluya supervisidn.

Fn virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 de la Ley #81 del 30
de agosto de 1991, sea enmendada, conocida como Ley de Municipios Autdnomos de Puerto
Rico; por la presente apruebo la precedente clase nueva confianza del Municipio de

Salinas a partir del \ de oS JHode- de Salinas, Puerto Rico.
~N
:EthAM EZ MARTINEZ
ALCALDE

MUNICIPIO DE SALINAS
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