"ORDENANZA NUM.

. ESTADO LIBRE ASOCIADG BF PUERTO RICC

MMunicipio de Salinas
OFICINA DE LA ASAMBLEA NIUNITIEN
POREDY

SALINAL PR T

18 SERIE 1998-99

| ORDENANIA DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE SALINAS, PUERTO
- RICO, PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA

LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS A LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE SALINAS.

" POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley 81 def 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como £a Ley de Mundicipios Autdnomos del
Estado Libre Asociado de Puento Rico, en su Anticulo
2,001 (o0}, dispone que:

EL Mundicipio tendra Los podenes necesarios y
convenientes para eferncern todas Las facultades
connespondientes a un gobdenno Local y Logran Asus
fines y funciones. Ademas de Los~—dispuedtos en este
subtitulo o en cualquien otna Ley, £Los municipios
tendran Los siguientes podenes....

Efencer el poder fegislativo y el podern efecutivo en
todo asunto de naturafeza municipal que redunde en
e bienestar de fLa comunidad y en su desarrolio
econdmico, sociaf y cultural, en La proteccidn de £a
salud, segunidad de L£as pensonas, que 4omente el
ccvasmo y La sofidaridad de fLas comunidades y en el
desannollo de obras y actividades de intends
cofectivo con sujecidn a Las Leyes aplicables.

La nrefenida Ley &1, supra, en su Anticulo 12.001
estabfece como sdigue:

EL Municipio, con ef asesonamiento de £La Oficina
Central de Asesonamiento Labonal y de Admindistracidn
de Recunsos Humanos, establecenda un sistema autdnomo
para La administracidén de pernsonal municipal. Dicho
sistema deberd propendern, en todo momento, a tenen
un denrvicio pabfico de excefencia sobre bases de
equidad, fusticda, eficiencia y productividad.

EL senvicio piablico mundicipal se nregind pon el
prineipio de ménito, de modo que Aean £os mas aptos
Los que f£e sinvan al gobierno municipal.

La Ley 78 def 14 de agosto de 1997, dispuso para
requenin  phuebas para deteccidn de sustancias
controladas como nequisito previo a empleo en fLas
agencias del Gobienno de Puento Rico, establfecen en
estos programas de deteccddn de sustancias
controladas ondientados al trhatamiento Y La
renabifitacidn del USUando; reglamentan La
administracidn de pruebas de drnogas en el empleo; y
gijar penalidades; y para establecen disposiciones
hegenentes a Los funcionandios y empleados de £a Rama
Judieial y Legisfativa,

En La ley 78, supna bajo, "Declaracidn de Polfitica
Piblica" se puntualizd que:

EL Gobienno de Puento Rico tiene el compromiso y el
intenés aprnemiante 8tico, Legal, Asocial y econdmico
de ennadican el uso, posesidn, distanibucidn Y
thafico {legal de sustancias controladas, en o fuera

del sifio o Lugan del frnabajo o en Los alnededonres
def mismo.
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A es0s 44ines, entendemos prudente y razonable
adoptarn toda aquelfa medida necesaria encaminada a
prevenin £os efectos advensos del uso de sustancias

contrnoladas en el drnea de empleo en ef sector
piblico.

EZL Honornable Alcalde, comprometido con fLa salud y
segurnidad de Los funcionanios, empleados del
Gobienno de Puento Rico, sus departamentos, agencias
e instrumentalidades y de La ciudadania en general y
fundamentandose en el Antenés apremiante antes
consignado, considena necesandio y conveniente
neglamentan ef establfecimiento de programas para La
admindistnacion de pruebas de drogas a funcionarios y
empleados def sector piblico, a Los {f4ines de
desalentar ef wuso 4fegal de drogas y Asustancdas
controladas y neducin £os niesgos a La segunidad que
su consumo, acarrea, ftodo elfo dindigido a conservar
y proteger un ambiente de trabajo segunro y
trhangquifo, que propenda af bienestan social y
Labonal de tLodos fLos funcionarios y empleados del
senvicio piblico y de La ciudadania en genenal.

POR CUANTO: Este Reglamento pana el Programa de Pruebas para La
Deteceddn de Sustancias Contrnoladas, send de
aplicabilidad a £Los Funcionanios y Empleados del
Municipio de Salinas.

. POR TANTO: ORDENASE POR LA HON. ASAMBLEA MUNICIPAL DE SALINAS,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Secedldn lrha: Onrndenan como por La presenie se onrndena, af Primen

Ejecutivo Municipal, a promufgarn y publican neglas y
reglamentos municipafles.

A es048 {4ines se consdiderna necesdario y convendente
nequenin pruebas para £a deteccidn del uso iLegal de
sustancias controlfadas como requisito previo a
empleo en ef Municipio de Saflinas y reglamentan el
establecimiento de progrnamas para £a administracidn
de pruebas de drogas a funcionarnios y empleados
municipales, con el propbésdito de conservar y
protegen un ambiente de trabajfo segunro y tranquilfo,
Librne de drogas que propenda af biernestan social y
Labonat de todos Los funcionanios y empleados del
denvicdio piublico y de La ciudadania en genenal.

Seccidn 2da: Que <copia de esta onrndenanza send enviada a La
Oficina def Afcalde y a todas Las dependencias
muntLedipales.

Sececadn 3ra: Esta ondenanza comenzard a negin inmediatamenite sea

apnobada
H CTOR c. CASTRO RIVERA GLORIA M. MARrrnngfgzjzﬁ

PRES., ASAMBLEA MUNICIPAL SEC. ASAMBLEA MUNICIPAL

'cﬁzL4m¢44L4) porn ef Hon., Basifio Baerga Paravisini, AlLcalde, a
Los 2/ dias del mes de Jsigeqn. de 1999.

J

BASTLTO BAERGA PARAVISINI
ALCALDE
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CERTIFICACTION

Y0, GLORTA M. MARTINEZ LOPEZ, Secretarndia de £a Asamblea Mundicipal
de Safinas, Puento Rico, Centifdico: Que f£a que antecede ¢34 copia
§iel y exacta de La Ondenanza Nam., 18, Senie 1998-99, adoptada ponr

La Asamblea Municipal en £a Sesidn Ondinarnia def dia 17 de mayo de
1999,

Se centifica, ademds, que dicha ondenanza f4ue aprobada con £o03
votos afirmativos de 4L£os siguientes asambleistas phresentes en
dicha Asesidn: Héctorn C. Castro Rivera, Ignacio Del Valle, Melvin
Tonnes, Ismael Ontiz, Tsmael Lopez, Axel Sudnrez, Augusto Saniell,
Juan Rivera, Angel L. Diaz, Jackeline Vdzquez, Efnén Diaz, José F,
Reyes. Abstenido: Antondio Ofavarrdia.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, f24ibro fa phresente centificacibn bajo mi

finma y sellfo oficial de este municipic hoy dia 2/ de prdeqy. de
1964,

. [

" |

_ >77>7a7&‘«7*_ fgu-—l
GLORIA M. MARTINEZ LO EZ:/
SEC. ASAMBLEA MUNICIPAL



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTIO RICO
MUNICIPIO DE SALINAS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
SALINAS, PUFRTO RICO

REGLAMENTO PARA EL PROGRAMA DE PRUFEBAS PARA LA DETECCION DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS EN LOS FUNCIONARIOS V EMPLEADOS DEL
MUNICIPIO DE SALINAS



REGLAMENTO PARA EL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS EN LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADQS DEL
MUNICIPIO DE SALINAS

INTRODUCCION

La Ley numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada conocida como Ley de Municipios
Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, representa la fuente legal de donde emanan
los derechos y poderes conferidos a los municipios y la misma le reconocié a estos su autonomia en
el orden juridico, econémico y administrativo, 21 LPRA 4.001 et. seq.
Los municipios, segin se dispone en el Articulo 1.005 de la Ley de Municipios Autonomos de 1991,
21 LPRA 4002 son la entidad juridica de gobierno local subsidiado a la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y a sus leyes, cuya finalidad es el bien comin local y dentro de este y en
forma primordial, la atencién de asuntos, problemas y necesidades colectivas de los habitantes del
mismo. Dispone ademas dicho Articulo 1.005 que el poder ejecutivo de los municipios lo ejercera
un alcalde electo por el voto directo de los electores v la facultad legislativa una asambliea electa y
constituida en forma establecida por ley.
Por disposicion del Articulo 3.009, 21 LPRA 4109, de la Ley Nam. 81, supra, el alcalde sera la
maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del Gobiemno Municipal y en tal calidad le correspondera su
direccion, administracion y fiscalizacion del funcionamiento del municipio. El alcalde tendra los
siguientes deberes y ejercera las siguientes funciones y facultades entre otras
“Nombrar todos los funcionarios y empleados y separarlos de sus puestos cuando sea
necesario para el bien del servicio por las causas y de acuerdo al procedumiento establecido
ea ese Capitulo. El alcalde podri requerir a toda persona a ser reclutada, a todo
funcionario o empleado a quien se considere para ascenso o a todo funcionario o
empleado del municipio, cuyas labores estén estrecha y directamente relacionadas con
la seguridad publica, la administracién de los servicios de salud o con el manejo de
sustancias controladas, que se someta a una prueba de diagnostico de uso de sustancias

controladas, a tenor con-las disposiciones establecidas en este Capitulo. Previo a esto,
el alcalde deberd establecer un Programa de Prevencién y Ayuda Ocupacional y



someter para la aprobacién de la Asamblea el reglamento que regirs los procedimientos
para la administracion y control de las pruebas de drogas. Ademas, debera contratar con

entidades cualificadas por la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adiccion para realizar dichas pruebas”.

A tono con lo antes dispuesto, el Municipio de Salinas tiene el compromiso y el interés apremiante
de erradicar el uso, posesion, distribucion y trafico ilegal de sustancias controladas. Aun cuando el
Estado debe evitar 0 minimizar toda mterferencia en la vida privada de sus ciudadanos, la consecucin
de la libertad personal de todos y el bienestar de la sociedad y sus comunidades requiere la adopcion
de toda aquella medida encaminada a preservar su seguridad.

El crimen, la violencia, 1a conducta antisocial, los accidentes, los embarazos no planificados de
adolecentes, la exposicion de infantes a los efectos de las drogas y sus consecuencias y la adiccion,
constituyen solo una parte del costo que el uso ilegal de sustancias controladas impone a la sociedad.
El costo en la pérdida de vidas humanas es incalculable: tres ( 3 ) de cada cuatro ( 4 ) asesinatos
ocurridos en Puerto Rico estan relacionados al uso y trafico egal de sustancias controladas. Sin la
unplantacion de medidas efectivas por parte del Gobierno, el dafio a la sociedad seria mayor.
Segun estadisticas oficiales de la Administracién Federal de Servicios de Abuso de Sustancias y Salud
Mental ( Substance Abuse and Mental Health Services Adminigration ). doce punto ocho £ 12.3)
millones de ciudadanos son usuarios de drogas. Entre 1994 y 1995, continué el aumento del uso de
drogas por jévenes, de ocho punto dos ( 8.2 ) a diez punto nueve ( 10.9 ) por ciento, duplicando la
cifra de 1992,

Se ha estimado, ademss, que a nivel nacional, el uso ilegal de sustancias controladas representa un

costo para la sociedad de-sesenta y sicte ( 67 )} billones de délares, de los cuales el setenta ( 70 ) por



ciento representa los costos de la actividad criminal y el tremta ( 30 ) por ciento los servicios médicos,
El Municipio tiene también el interés apremiante de erradicar el uso ilegal de sustancias controladas
en el servicio plblico. Flusuario de sustancias controladas tlegales en el empleo ademis de
convertirse o inconscientemente, en un complice de la conducta criminal violenta o antisocial,
participa de un acto que presenta graves riesgos a su salud y 2 la de los demas y conlleva
consecuencias lastimosas al bienestar de su familia y al ambiente de trabajo.

A nivel nacional, cerca de dos tercera (2/3 ) partes de las personas que ingresan a la fuerza laboral
han confrontado problemas por el uso y abuso de sustancias controladas. El setenta yun {71 )por
ciento de las personas mayores de dieciocho (18 ) afios de edad que son usuarios de drogas estan
empleadas, incluyendo cinco punto cuatro ( 5.4 ) millones a tiempo completo y uno punto nueve
(1.9 ) millones 2 tiempo parcial.

Ademas del riesgo que representa tener un funcionario o empleado incapaz de cumplir sus deberes
y funciones realizando tareas que requieren el uso cabal de sus facultades fisicas y mentales, por razén
del consumo de sustancias coutroladas, otras de las consecuencias malignas del uso ilegal de
sustancias controladas en el empleo son el peligro a la vida de los demas empleados y la del publico
con el cual int_erviene; el deterioro en la productividad y en la eficiencia; elausentisgno cronico; la
desmoralizacion y deterioro en las relaciones personales; el incremento en accidentes y lesiones en
el trabajo y la comision de otros delitos en el 4rea de empleo, tales como la apropiacion ilegal.
Cuando se trata del servicio al Pueblo, el efecto del dafio es infinitamente mayor.

La Asamblea Legislativa, en la consecucion de su primer y unico objetivo, la felicidad y la atencion

a la vida humana; comprometida con la salud y seguridad de-los funciomarios y empleados del



Gobiemo de Puerto Rico, sus departamentos, agencias e instrumentalidades y de la ciudadania en
general; y fundamentindose en el interés apremiante antes consignado, entiende prudente y razonable
adoptar toda aquella medida necesaria encaminada a preveuir los efectos adversos del uso de
sustancias controladas en el area de empleo en el sector piiblico.

A esos fines, se considera necesario y conveniente requerir pruebas para la deteccidn del uso ilegal
de sustancias controladas como requisito previo a empleo en el Municipio de Salinas y reglamenta
el establecimiento de programas para la administracion de pruebas de drogas a funcionarios o
empleados del sector piiblico, con el proposito de conservar y proteger un ambiente de trabajo seguro

y tranquilo, que propenda al bienestar social y laboral de todos los funcionarios y empleados del

servicio publico y de la ciudadania en general.



Articulo I - Denominacién
Este Reglamento se denomina como el Reglamento para el Programa de Pruebas para la

Deteccion de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados del Municipio de Salinas.

Articulo IT - Bage Legal
Este Reglamento se adopta conforme las disposiciones del Articulo 3.009 inciso (o0)delaLey

Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Municipios

Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Articulo IT1 - Aplicabilidad
Este Reglamento aplicara a todos los empleados que ocupen puestos en. el servicio de
carrera, empleados que ocupen puestos transitorios, los que realizan funciones mediante

nombramientos irregulares y los que ocupen puestos en el servicio de confianza.

Articulo IV - Administracion
El Alcalde del Municipio de Salinas como Autoridad Nominadora, sera el funcionario

responsable por la administracion y ejecucidn de este reglamento. No obstante podra delegar toda
0 parte de esta responsabilidad en otros funcionarios segiin asi lo entienda.

Articulo V - Proposito

El propésito de este reglamento es establecer las normas que regiran el programa de pruebas
para la deteccion de sustancias controladas en funcionarios y empleados del Municipio de Salinas

conforme las disposiciones de la Ley Nam. 81 de 30 de agosto de 1991 ( supra ).



Articulo VI - Politica Pablica

Es politica publica det Municipio de Salinas contribuir a combatir el grave problema del uso
ilegal de sustancias controladas en Puerto Rico, mediante la implantacién de un programa de pruebas
para la deteccion de sustancias controladas en funcionarios y empleados de esta agencia y organismos
adscritos a ella, a fin de cumplir con el mandato establecido en la Ley Num. 81 de 30 de agosto de
1991, supra, segiin enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos, al efecto de que
todos los funcionarios y empleados del Municipio deber4n estar fisica y mentalmente capacitados para

desempefiar las funciones y los deberes de sus respectivos puestos, a la vez que se protege la salud

y la seguridad de estos servidores publicos.

Articuio VI - Objetivo del Programa

El objetivo principal del programa de pruebas para la deteccion de sustancias controladas
consistira en identificar a los funcionarios y empleados del Municipio de Salinas que sean usuarios
de sustancias controladas y lograr su rehabilitacion, en la medida que ello no sea incompatible con
el desempeiio efectivo de las funciones y los deberes del puesto o cargo que ocupen, y con las

excepeiones que se establecen en este Reglamento.

Articulo MII- Vigencia del Programa

El programa de pruebas para la deteccion de sustancias controladas entrara en vigor treinta
(130 ) dias después de su notificacion por escrito a todos los funcionarios y empleados del Municipio
de Salinas. La notificacion incluira informacion sobre el Oficial de Enlace y el programa de

orientacion, tratamiento y rehabilitacion de la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra



la Adiccién ( ASSMCA ).

Articulo IX - Oficial de Enlace
(a) El Alcalde designara un Oficial de Enlace para Ayuda al Empleado, quién ser4 un
funcionario de confianza y coordinaré todos los servicios del programa de pruebas para la deteccién
de sustancias controladas.
(b) El Oficial de Enlace tendr4 las siguientes funciones:
(1) proveer informacién al personal sobre el programa de pruebas;
(2) determinar las fechas, horas y lugares de las pruebas con el Instituto de Ciencias
Forenses, la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion,
u otra entidad calificada que sea contratada para esos fines;
(3) recibir los resultados de las pruebas;
(4) notificar los resultados positivos corroborados de las pruebas;

(5) efectuar vistas administrativas:

(6) referir funcionarios o empleados al programa de orientacion, tratamiento y
rehabilitacion, y dar seguimiento a los participantes de dicho programa;

(7) recomendar al Alcalde las medidas disciplinarias que procedan;

(8) conservar la confidencialidad de toda la documentacion relacionada con el
programa de pruebas;

(9) cualquier otra funcién que le asigne el Alcalde,
(c) El Oficial de Enlace podra extender sus servicios, conforme a los recursos disponibles,

para atender otras situaciones que afecten la salud fisica y mental de los funcionarios y empleados,

tales como el abuso del alcohol.



Articulo X - Requisito de Empleo
(a) Se administraran pruebas para ia deteccién de sustancias controladas a todos los
candidatos que sean pre-seleccionados para ocupar puestos en el Municipio de Salinas, como parte

de una evahiacion médica general, a fin de determinar que estén fisica y mentalmente capacitados para

desempefiar las funciones de dichos puestos.
(b) Las pruebas seran administradas no mas tarde de veinticuatro ( 24 ) horas contadas a partir
del recibo de las notificaciones de los candidatos pre-seleccionados. La negativa de un candidato a

someterse a la prueba, o un resultado positivo corroborado en la misma, serd causa suficiente para

denegar el empleo.

Articulo X1 - Administracion de las Pruebas

(a) Se administraran pruebas periddicas para la deteccién de sustancias controladas a todos
los funcionarios o empleados del Municipio de Salinas, por lo menos una vez al afio, pero no mas de

dos { 2 ) veces en un mismo afio.

(b) El Alcalde podra ordenar que se administren pruebas para la deteccién de sustancias

controladas a ciertos funcionarios y empleados, aunque sean mas de dos { 2 ) veces al afio, en las

siguientes circunstancias:

(1) Cuando ocurra un accidente de grandes proporciones en-el trabajo, durante
horas laborables, que sea atribuible directamente a un funcionario o empleado,
en cuyo caso la prueba sera administrada no més tarde de veinticuatro (24)
horas contadas a partir del accidente. Si el funcionaro o empleado esta
inconciente o ha fallecido, se le podra tomar una muestra de sangre 1 otra
sustancia del cuerpo que permita la deteccién de sustancias controladas,

(2) Cuando exista sospecha razonable individualizada de por lo menos dos ( 2)
supervisores de un funcionario o empleado, de los cuales uno debers ser



supervisor directo, en cuyo caso la prueba sera administrada no mas tarde de
treinta y dos ( 32 ) horas contadas a partir de la nltima observacion de
conducta anormal o erratica que genere la sospecha razonable individualizada.

(3) Cuando un funcionario o empleado ocupe un puesto o cargo sensitivo en el
Municipio de Salinas, se consideran puestos o cargos sensitivos los siguientes:
Administrador Municipal, Ayudante, Auditor Interno, Directores de
Departamentos Municipales, Subdirectores, Pagadores, Pre- Interventores,
todo el personal de servicio directo ( Enfermeras, Técnicos de Emergencias

Meédicas, etc.), Conductores de Ambulancias, Conductores de Equipo Liviano
y Pesado y cualquier otro puesto que determine el Alcalde.

(4) Cuando un funcionario o empleado haya dado un resultado positivo

-corroborrado en una primera prueba y se requieran pruebas adicionales de
seguimiento.

(5) Cuando las pruebas sean parte de un programa de orientacion, tratamiento y
rehabilitacion.

(6) Cuando un funcionario o empleado se someta voluntariamente a la prueba, sin
que se le haya requerido que asi lo haga.

(c) La administracion de pruebas para la deteccion de sustancias controladas a los
funcionarios y empleados enumerados en el inciso ( b ) tendra prioridad sobre la administracion de
dichas pruebas a los demas funcionarios y empleados.

(d) Los términos “accidente” y “sospecha razonable individualizada” y “puesto o cargo

sensitivo”, segun se utilizan en el inciso ( b ), tendran los significados que se establecen en el

Articulo 4 de la Ley Num. 78 de 14 de agosto de 1997,

Articulo XTI - Presuncion Controvertible

La negativa injustificada de un funcionario o empleado a someterse a Ia prueba para la
deteccion de sustancias controladas cuando asi se le requiera, conforme a las disposiciones de este

Reglamento, dard lugar a la presuncién controvertible de que el resultado hubiese sido positivo, y
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estara sujeta a la imposicion de medidas disciplinarias.

Articulo XTIT - Procedimiento

(a) Las pruebas para la deteccién de sustancias controladas seran administradas por
personal del Instituto de Ciencias Forenses, la Administracion de Servicios de Salud Mental v
Contra la Adiccion, u otra entidad calificada que sea contratada para esos fines.

(b) Se haran pruebas de orina, conforme a métodos analiticos que sea aceptables
cientificamente, y se preservara la cadena de custodia de las muestras.

(c) Las muestras de orina solo se utilizaran para la deteccion de sustancias controladas, y
las muestras que dén un resulltado positivo en el primer analisis seran sometidas a un segundo
analisis de corroboracién, el cual sera revisado y certificado por un médico calificado.

(d) El Oficial de Enlace conservara los informes del personal sometido a las pruebas, las
actas de incidencias y los resulitados positivos corroborados, pero destruiri los resultados

negativos dentro de treinta (30) dias contados a partir de su recibo.

Articulo XTV - Derechos

(a) Las pruebas periddicas para la deteccidn de sustancias controladas se efectuaran libre
de costo para los funcionarios y empleados, durante horas laborables, y el tiempo que sea
necesario para administrar dichas pruebas a los funcionarios y empleados se considerara como
tiempo trabajado.

(b) Antes de someterse a la prueba, el funcionario o empleado podra indicar si ha tomado

medicamentos que puedan tener algin efecto en el resultado de dicha prueba.
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(c) Se le advertira a cada funcionario o empleado que, de asi solicitarlo, se le entregara
parte de la muestra a un laboratorio de su seleccién, para que efectie un anilisis independiente de
la misma, a su propio costo.

(d) Se garantizara el derecho a la intimidad del funcionario o empleado que se someta a la
prueba, y no habra un observador presente en el cubiculo sanitario mientras se provee la muestra.

(e) El funcionario o empleado que se someta 2 Ia prueba tendra derecho a obtener copia
del informe que contenga el resultado del analisis de la muestra obtenida en dicha prueba.

(f) Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado, el funcionario o empleado
concernido tendra derecho a una vista administrativa para impugnar dicho resultado y presentar

prueba para demostrar que no ha usado ilegalmente sustancias controladas.

Articulo XV - Confidencialidad

(a) Todos los formularios, informes, expedientes y demas documentos que se utilicen en
relacion con el programa, inclusive los resultados de las pruebas para la deteccién de sustancias
controladas, seran confidenciales, y no podran ser usados como evidencia contra un funcionario o
empleado en ningin proceso administrativo, civil o criminal, excepto cuando se impugne dicho
resultado, o cuando se tormen medidas disciplinarias.

(b} Solo tendran acceso a la informacién mencionada en el inciso (a) el Alcalde, el Oficial

de Enlace, el funcionario o empleado, en cuanto a sy propia prueba, y sus respectivos

representantes autorizados.



12
Articulo XVT - Procedimiento Para Referir Empleados a Tratamientos

(a) Cuando se obtenga por primera vez un resultado positivo corroborado en una prueba
para la deteccion de sustancias controladas, se suspendera de empleo, pero no de sueldo, al
funcionario o empleado concemido, y se le notificara por escrito la fecha, hora y lugar de una
vista administrativa ante el Oficial de Enlace, la cual se efectuara no mas tarde de veinte (20) dias
contados a partir de la notificacion.

(b) Siluego de efectuada la vista se confirma el resultado de la prueba, el Oficial de Enlace
referira al funcionario o empleado al programa de orientacion, tratamiento y rehabilitacion de Ia
Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicciéon. El funcionario o empleado
podra escoger otro programa de una entidad privada, a su propio costo.

(¢) No se tomaran medidas disciplinarias contra un funcionario o empleado que se someta
al programa de orientacion, tratamiento y rehabilitacién, y se abstenga a usar ilegalmente
sustancias controladas, excepto en las circunstancias que se establecen en el Articulo 17 de este
Reglamento.

(d) Cuando el Oficial de Enlace refiera a un funcionario o empleado al programa de
orientacion, tratamiento y rehabilitacion, el Alcalde, a su discrecion, podra autorizar que continue
trabajamdo; si no representa un riesgopara la salud y la seguridad, o que utilice su licencia por
enfermedad, licencia compensatoria, licencia de vacaciones, licencia sin sueldo hasta un maximo

de seis (6) meses, en ese orden, excepto en las circunstancias que se establecen en el Articulo 17

de este Reglamento.
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Articulo XVII - Medidas Disciplinarias
(a) El Alcalde podra suspender de empleo y sueldo a un funcionario o empleado en las

siguientes circunstancias:

(1) Cuando se niegue a someterse a la prueba para la deteccion de sustancias
controladas.

(2) Cuando haya dado un resultado positive corroborado en una primera prueba y

se niegue a participar en el programa de orientacién, tratamiento y
rehabilitacion.

(3) Cuando esté participando en el programa de orientacion, tratamiento y
rehabilitacion y continiie usando ilegalmente sustancias controladas, conforme
a resultados positivos corroborados en pruebas de seguimiento.

(b) El Alcalde podré destituir a un funcionario o empleado del puesto que ocupa en las

siguientes circunstancias:

(1) Cuando reincida en cualquiera de las circunstancias enumeradas en el incisio

(a).

(2) Cuando ocupe un puesto o cargo sensitivo y se niegue a someterse a la prueba
para la deteccion de sustancias controladas.

(3) Cuando ocupe un puesto o cargo sensitivo y haya dado un resultado positivo
corroborado en una primera prueba al uso ilegal de sustancias controladas
resulta irremediablemente incompatible con el desempedio efectivo de las
funciones y los  deberes de un puesto o cargo sensitivo, segun dicho

termino se define en el Articulo 11 de este Reglamento y en el Articuls 4 de
la Ley Nam. 78 de 14 de agosto de 1997.

(¢) Cuando se tome una medida disciplinaria, se notificara por escrito al funcionario o
empleado concernido la fecha, hora y lugar de una vista administrativa ante el Oficial de Enlace, la

cual se efectuara no mas tarde de treinta (30) dias contados a partir de la notificacion.
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Articulo XVIII - Apelacién y Revision
S1luego de efectuada la vista se confirma la medida disciplinaria que se haya tomado, esta sera
notificada por escrito, y cuando se trate de un finctonario o empleado de carrera, se le advertira
de su derecho a apelar ante la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal
(JASAP), asi como solicitar revision judicial de la determinacién de dicha Junta, conforme a la

Seccion 4552 y siguientes de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada,

conocida como Ley de Municipios Autonomos.

Articulo XIX - Sanciones y Penalidades

La violacion de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento conllevara la imposicion de las

sanciones administrativas y las penalidades de delito grave que se establecen en el Articulo 20 de

la Ley Nam. 78 de 14 de agosto de 1997,

Articulo XX - Definiciones

Para los efectos de este Reglamento, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacion se expresa:
L. Accidente - Es cualquier suceso eventual o accion proveniente de un acto o funcion de
empleado que ocasiona un daiio fisico serio a la propiedad o a la persona.
2. Droga o Sustancia Controlada - Se refiere a toda droga o sustancia comprendida en las
Clasificaciones 1 y 11 del Articulo 202 de la Ley Nam. 4 de 23 de junio de

1971, segin enmendada, conocida como “Ley de Sustancias Controladas

de Puerto Rico”, exceptuando el uso de sustancias controladas por
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prescripcion médica u otro uso autorizado por ley.

3. Enlace - La persona cualificada designada por el Alcalde para que asista en la
coordinacion de ayuda al empleado conforme a lo dispuesto en este
Reglamento.

4. Funcionario o Empleado - Toda persona que presta servicios a cambio de salario o
cualquier tipo de remuneracidn o que preste servicios de carrera o de confianza
al Municipio de Salinas.

5. Laboratorio - Cualquier entidad publica o privada que se dedique a realizar analisis
clinicos o forénsicos debidamente autorizados y licenciados por el
Departamento de Salud, que procese pruebas para la deteccion de sustancias
controladas utilizando Ias guias establecidas por el “National Institute of Drug
Abuse ( NIDA ).

6. Muestra - Se refiere a la prueba de orina, sangre o cualquier otra sustancia del cuerpo
que suple el funcionario o empleado para ser sometida a analisis que se
determine que cumple con el criterio de confiabilidad y precision aceptados por
el registro federal para las Pruebas de Deteccion de Sustancias del
Departamento de Salud Federal y la Reglamentacion del Departamento de
Salud de Puerto Rico.

7. Negativa Injustificada - Constituye la negacion a someterse a las pruebas para deteccion
de sustancias controladas o a cooperar para que €stas se efectiien, como cs, el

no presentarse al lugar donde se toma la muestra sin justificacién, abandonar el
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lugar donde se toma la muestra, la negativa de la persona expresando
claramente de que se niega a someterse al procedimiento, no acatar ordenes o
seguir instrucciones del laboratorio o del oficial a cargo para que pueda
producir la muestra adecuada o cuando se altere la misma.

8. Puestos o Cargos Sensitivos - Aquellos que reunen uno o mas de los siguientes
requisitos;
Participacion en la fabricacion, custodia, manejo, distnbucion y acceso a
sustancias controladas; manejo y acceso a equipos y materiales peligrosos,
toxicos, explosivos, inflamables, cableria eléctrica de alto voltaje o equipos y
materiales de naturaleza similar; transportacion escolar, carga o maquinaria
pesada y mecanica de vehiculos de transportes o carga; portacion, acceso o
incautacion de armas de fuego; participacion directa en la prestacion de
servicios medicos y de primeros auxilios, rescate o ambulancia; custodia v
prestacion directa de servicios de supervision y rehabilitacion para adictos,
menores, envejecientes, victumas de maitrato, personas con impedimentos,
imputados, convictos o confinados; la prestacion y supervision directa de
educacion; manejo y acceso directo de informacion altamente confidencial
referente a asuntos de seguridad publica; o cualquiera otras posiciones de alto
riesgo a la salud, seguridad publica u orden social, en la que una minima
difusion y las facultades fisicas o mentales del funcionario o empleado podria

ocasionar un incidente o accidente fatal o poner en grave ¢ inminente peligro la
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vida de la ciudadania o la suya propia.

9. Sospecha Razonable Individualizada - Es la conviccion moral de que una persona
especifica esta bajo la influencia o es usuario regular de sustancias controladas,
independientemente que luego se establezca o no tal hecho. Dicha sospecha
debera estar fundamentada en factores observables y objetivos tales como: (a)
observacion directa del uso o posesion de sustancias controladas:; (b) sintomas
fisicos que adviertan estar bajo la influencia de una sustancia controlada: (c)un
patron reiterado de conducta normal o comportamiento erratico en el empleo.

El Municipio de Salinas tiene el compromiso y el interés apremiante de erradicar el uso, posesion,
distribucion y trafico ilegal de sustancias controladas. Atin cuando el Estado debe evitar o
minimizar toda interferencia en la vida privada de los ciudadanos, Ia consecucién de la libertad
personal de estos y el bienestar de la sociedad y sus comunidades requiere la adopcion de toda
aquella medida encaminada a preservar su seguridad.

E1 Muuicipio también tiene el interés apremiante de erradicar et uso ilegal de sustancias
controladas en el servicio pablieo. El usuario de sustancias controladas ilegales en el empleo
ademas de convertirse, consciente o inconscientemente, en un complice de Ia conducta criminal
violenta o antisocial, participa de un acto que presenta graves riesgos a su salud y ala delos
demas y conlleva consecuencias lastimosas al bienestar de su familia y al ambiente de trabajo.
Ademas del riesgo que representa tener un funcionario o empleado incapaz de cumplir sus deberes

y funciones realizando tareas que requicren eluso cabal de sus facultadesisicas y mentales, por
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razon del consumo de sustancias controladas, otras de las consecuencias malignas del uso ilegal
de sustancias controladas en el empleo son el peligro a la vida de tos demas empleados y la del
publico con el cual interviene; el deterioro en la productividad y en la eficiencia; el ausentismo
cronico; la desmoralizacion y deterioro en las relaciones de personal; el incremento en accidentes
y lesiones en el trabajo y la comision de otros delitos en el area de empleo, tales como la
apropiacion ilegal. Cuando se trata del servicio al Pueblo, el efecto del dafio es infinitamente
mAayor.

A esos fines se considera necesario y conveniente requerir pruebas para la deteccion del uso ilegal
de sustancias controladas como requisito previo a 1 empleo en el Municipiode Salinas vy
reglamentar el establecimiento de programas para la administracion de pruebas de drogas a
funcionarios o empleados del sector publico, con el propdsite de conservar y proteger un

ambiente de trabajo seguro y tranquilo, que propenda al bienestar social y laboral de todos los

funcionarios y empleados del servicio piblico y de la ciudadania en general.

Articulo XXI - Clatisula de Separabilidad

- Si cualquier articulo o inciso de este Reglamento fuere declarado nulo por un tribunal con

competencia, dicha declaracion de nulidad no afectara las demas disposiciones del mismo, las

cuales continuaran vigentes.
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Articulo XX - Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

Aprobado en Salinas, Puerto Rico, el dia 17 de mayo de 1999
Wl Y.
é L)
O'W ’
Honorable Héctor Castro Honorabla\Basﬂio Baerga Paravisini

Presidente Asamblea Municipal Alcalde



