GOBIERNC MUNICIPLL DE SALINAS
Oficina Asamblea Municipal
Salinas, Puerto Rico

ORLENANZA NUM. 62 SERIE 1967-68

ORDENANZA PARA REGLAMENTAR La QONCESION DE LICENCIAS
A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADCS MUNICIPALES

PR CUANTO : La Ley Municipal vigente no contiene disposicién alguna que
expresamente autorice la concesién de licencias para ausen-
tarse de su trabajo a los funcionarios y empleados municipales,

PR CUANTO  : La reglamentacién de las mencionadas licencias es materia que
estd comprendida dentro de las atribuciones de los cuerpos
legislativos de los municipios.

POR CUANTO  : El derecho a vacaciones se reconoce cuardo el furc ionaric o
empleado continfia en el servicio y el propésito de tal conce-

8ién es ofrecerle un periodo de descanso sin per judicarle en
la paga.

POR CUANTO : Se ha sostenido que la acumulacién de vacaciores no supone
derecho a recibir su equivalente en metdlico por no haberlas
disfrutado el empleado al separarse del servicio, y para que
éste pueda reclamarlas, su derecho debe surgir de una dispo-
8icién de ley o reglamento que lo autorice,

PR CUANTO  : Los funcionarios y empleadcs municipales a veces se ven impe=
didos, por necesidades del servicio, de disfrutar anualmente
de un periodo de vacaciones, con el riesgo de perder las mis-
mas cuando renuncian y cesan, y adn cuando contindan en sus
respectivos cargos o puestos, en virtud de una eleccién o de
un nuevo nombramiert o, si no existe una disposicién de ley
o reglamento gue les reconczca el derecho a un pago global,

en efectivo, por comcepto de vacaciones acummladas y no
disfrutadas.

P(R TANTO : ORDENASE POR LA ASAMBIEA MUNICIPAL DE SALINAS, P. R., 1O SIGUIENTE:

Seccidn 1ra, : Para los efectos de esta ordenamza, los siguientes términos
tienen el significad que a continuacién se indica:

a- Empleado regular incluye a toda persona que preste servi-
cios al municipio y cobre su retribucién con cargo a una
partida fijada en presupuesto como "sueldo" o con cargo a
una partida de servicios, y hasta de jornales, siempre
gue preste tales servicios al municipio en forma continua,
esto es, dia tras dia, por un periodo de duracién indefi-
nidos, ya sea en jornada completa o en jornada parcial.

b~ Funcionario comprende aquellas personas que ocupan carges
creados por el Articulo 42 de la Ley Munid pal y aquellos
cargos adicionales de funcionarios administrativos que pu-

dieran crearse al amparo del Articulo 43 de la precitada
Ley.

¢~ Por “personal irregular" se entenderd aquellos empleados
que cumplan deberes y responsabilidades cuya duracién
pueda determinarse y que no requieran servicios de natu-
raleza continua, cuandc las condiciones y/o la naturaleza
del trabajo hagan impracticable. la creacién de pueatos.

d~ 5e entender4 por la palabra "cese" para los efectos del
pago de vacaciornes en una suma global las siguientes
situaciones en que:

(1) Se produce un cese efectivo al desvincularse el fun-
cionario o empleado del servicio municipal per cual-
quier causa que no sea muerte, destitucién o abandono
del servicio.
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(2) No se produce un cese efectivo, pero se finaliza el
término para el cual fué nombrado un funcionario y
éste permanece ininterrumpidamerte en el servicio al
recibir y aceptar un nuevo nombramiento como funcio-
nario o empleado municipal.

Calendario de vacaciomes

Seceién 2da. : Las vacaciones de los empleados y funcionarios municipales

Seccidn 3ra.

Seccidén Lta.

Seccién 5ta.

Seccién bta.

Seccién Tma.

gerdn concedidas por el Alcalde, en la forma establecida
mis adelante y en el periodo en que, a su Jjuicio, sea més
conveniente para evitar que se interrumpa la prestacidén de
servicios esenciales a la comunidad. El1 Alcalde, previa
recomendacién de los respectives jefes de departanert os,
establecerd al fiml de cada aflo natural, el calendario de
vacaciones que regird el préximo afio, el cual estard sujeto

a aguellos cambios que se justifiguen, de acuerdo con las
circunstancias,

: Las vacaciones del Alcalde serdn concedidas por esta Asam-

blea, y se aplicarin, hasta donde sea posible, las disposi-
ciones de este reglamento, Esta Asamblea hunicipal se
reserva, sin embargo, la facultad para adoptar, en casocs
especiales en que ello se justifique, una ordenanza conce-
dierndo al Alcalde el periodc de licencia que estime razonable,

independientemente de las normas que en esta orderanza se
establecen.

Licencia de vacaciones

Personal Regular

: Todos los funciomarios y empleados municipales regulares

tendrén derecho a disfrutar de licencia de wacaciones con
sueldo a razén de dos y medio dlas por cada mes de servicio,
computdndose el periodo de vacaciones a base de dias
laborables sin incluir los domingos ni dias feriados.

Si el puesto es repular y de jornada parcial el em-
pleado acumulard la parte proporcicnal de la licencia

de vacaciones (y de la licencia por enfermedad). En
casos en que concurran circunstancias especiales, el
Alcalde, bajo su responsabilidad, podrd anticipar la
licencia de vacaciones a cualquier empleado o funcio-
nario que haya trabajado por mds de un afio en el muni-
cipioc. La licencia anticipada no excederi de 30 dias
laborables en ningin caso.

: Todo empleado a guien se le haya anticipado licencia de

vacaciones, y se desvincule voluntaria o involuntariamente
del servicio antes de servir el periode necesario para
cubrir lz totalidad de la licencia anticipada, vendré
obligado a rembolsar al municipio la suma de dinero que
guede en descubierto por concepto de la licencia antici-
pada. Si por laguna circunstancia é1 no salda su deuda,
el Alcalde seri responsable al municipio de la total
liquidacidén de ésta.

: Cada emplead> con derecho a vacaciones disfrutard de las

mismas anualmente durante un periode de no menocs de quince
dias consecutivos; disponiéndose, ademds, que ningin em-
pleado recibiri paga por mis de 60 dias laborables de
vacaciores en cualquier afio natural.

: Se considerarid abandono de servicio el que un empleado

se ausente de su trabajo durarte cinco (5) o mds dfas con-
secutivos sin autorizacién del Alcalde. GConstituirid igual
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Seccidn 8va.

Sececién %9na.

B

Seccién 10ma.: El personal irregular que durante cualquier afio fiscal preste

Seccidtn 11ma.

Seccién 12ma.:

Seccibn 13ra.:

A

Seceidn 14ta.:
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falta el no reintegrarse al servicio al vencimiento de la
licencia, excepto cuando se presente prueba de que ello se
hizo por causa justificada., En ambos casos no se acumila-
rén vacacicnes de clase alguna.

: Al empleado se le pagard en efectivo, cuando cesa en su

empleo, unz suma equivalente a la licencia acumulada en

la fecha de separacidén siempre y cuando la paga total por
concepto de vacaciones gue reciba en el afio natural en que
ocurra la separacidén, no exceda del importe correspondiente
a 60 dias laborables. EBsto implica que si ya el empleado
hubiere disfrutado de vacaciores durante el afio natural de
su separacién, el pago que se la haga en efeciivo en el
momento en que se separe del servicio municipal, unido al
importe de las vacaciones ya dis,rutadas, en ese mismo afio
natural, en ningin caso excederd de la compensacién equiva=-
lente a 60 dias leborables de trabajo. Este pago se hard
en una suma global con cargo a la partida de imprevistos.

. En el caso de los funcionarios que mediante evidencia docu-

mental prueben gue su solicitud amual para el disfrute de
vacaciones les fué deregada por el ejecutivo por necesidad
del servicio, podrdn cobrar en una suma global el total de
dias acumulados que no excederd de 90 dias, al cese de sus
funciones en ¢l cargo gue desempetian, en la fecha de la
toma de posesién de la nueva administracién electa en elec-
ciones generales. De haber continuidad en el cargo y de
pagarse este limite, no se arrastrard al préximo cuatrienio
el exceso so.re esta limitacién. Cuando el cese ocurra an—
tes de vencerse el término por el cuzl haya sido nombrado
un funcionario, el pago en efectivo de sus vacaclomnes acumu-

ladas se har4 de conformidad con lo estipulad en la seccién
anterior.

Personal Irregular

servicios en el municipio durante la jornada regular, equiva-
lentes a seis (6) meses o més, recibird crédito por vacaciones
por el equivalente a siete (7) por ciento del tiempo trabajando
durante dicho periodo a base de una jornada regular de ocho
horas. Los servicios prestados durante tiempo extra no se con-
tardn para el crédito por vacaciores.

: E1 Alcalde podri conceder el disfrute de esta licencia en el

periodo que mejor convenga al servicio.

El empleado irregular que se separe del servicio por cualguier
causa excepto muerte o conducta impropia, o gue pase a ocupar
puestos regulares en €l municipio, tendrid derecho a recibir
paga en efectivo por el balance de la licencia que tenga acu-
mulada hasta un m&ximo de treinta y cinco {(35) dias, a razén
de dfas de ocho (8) horas de trabajo y semanas de cuarenia y
ocho (48) horas, y a base del tipo de retribucién ordimaria
que esté devengando.

En la Oficina del Alcalde se mantendra constancia de las 1i-
cencias por vacaciones o enfermedad acumuladas y corcedidas
a cada uno de los empleados y funcionarios del municipio.

Licencia por enfermedad
Personal Regular
Se concederd licencia por cnfermedad a razén de dia y medio

por cada mes de servicio. La licencia por enfermedad podré
acumilarse hasta un mAximo de noventa (90) dfas laborables.
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Dicha licencia se utilizars exclusivamente cuande el emple a—

do esté enfermo, incapacitado o expuesto a enfermedad corta-
giosa que requiera ausencia del trabajo para la proteccidn

de su salud o de las otras personas. En casos de enfermedad
prolongada, cuando el empleado hubiere agotado la licencisa

por enfermedad, podrd hacer uso de la licencia por wvacaciones
que tenga acumulada o que se le anticipe conforme a lo dispues-
to en las Secciones 4 y 5 de esta ordenanza.

A cualquier empleado que se ausen.e del trabajo por motivos
de enfermedad se le podrd exigir un certificado médico jus=
tificativo de que la ausencia se debié a enfermedad. El uso
indebido de la licencia por enfermedad podrd ser motivo de
accidn disciplinaria contra el empleado.

El Alcalde, bajo su responsabilidad, podra anticipar hasta
un miximo de 18 dias de licencia por enfermedad a cualquier
empleado o funcionario que hubiere prestado servicios por
mds de un aflo. Todo empleado o funcionario a quien se le
hubiere anticipado licencia por enfermedad y se separe vo-
luntaria o involuntariamente del servicio antes de servir
€l periodo necesario para cubrir la licencia anticipada,
vendrd obligado a rembolsar al municipio cualquier suma de
dinero que guedare en descubierto por concepto de la licen-
cia. 5i por alguma circunstancia no salda su deuda el Al-

calde serd responsable al municipio de la total liguidacién
de ésta.

Para los efectos del cémputo de la licencia por enfermedad

¥ de la licencia por vacaciones el sdbado se considerari
como dfa laborable,

Personal Irregular

: E1 persoml irregular que durante cualquier afio fiscal

preste servicios en el municipio durante la jornada regu-
lar equivalentes a 6 meses o mds recibird crédito por
licencia por enfermedad equivalente a 5% del tiempo traba-
jade durante dicho perlodo a base de una jornada regular

de ocho horas. Los servicios prestados durante tiempo extra
no se contardn para el crédito por esta licencia.

Cuande un empleado irregular no pueda trabajar por motivo de
enfermedad se le concederd licencia por enfermedad con paga
mientras permanezca enfermo, hasta el méximo del crédito que
tenga acumulado. B5i continda cnfermo después de agotar su
crédito de licencia por enfermedad, se le podrén conceder

las vacaciones que tenga acumuladas o la parte de ellas que
sea necesario,

Antes de autorizar el pago de licencia por enfermedad, el

Alcalde podrd requerir evidencia del estado de salud del
solicitante,

La licencia por enfermedad se concedera ¥ se pagard a base

de dias de & horas de trabajo, y semanas de 48 horas, y

a base del tipo de remuneracién ordinaria que esté devengando
el empleado irregular.

Al cesar en su trabajo por cualquier motive o pasar a ocupar
un puesto regular en el municipio, se cancelaridn los créditos
acumulados de licencia por enfermedad, a menos que el empleado
vuelva a trabajar en ¢l municipio como empleado irregular
dentro de los 30 dias naturales siguientes a su separacién,

en cuyo caso s¢ le restituirdn dichos créditoes.
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El empleado irregular que se separe del servicio por cual-
quier causa excepto muerte o conducta impropia, tendréd dere-
cho a recibir page en efectivo por el balance de la licencia
de vacaciones que tenga acumuladas hasta un mdximo de 18
dias a razdn de dias de 8 horas de trabajo y semanas de 48

horas a base del tipo de retribucidn ordinaria gue esté
devengando.

En caso de que un eumpleado irreguler pase a ocupar un puesto
regular en el municipio se le acreditard licencia acumulada
por concepto de vacaciones y por enfermedad que no excedera
de 15 dias en el primer caso y de 18 dias en el segundo caso.

Licenecia por maternidad

En casos de embarazos, se concederé licencia por maternidad

a solicitud de la empleada o funcionaria correspondiente,
previa presentacién de un certificado médico haciendo cons-
tar que se espera que el alumbramiert o sobrevenga aproximada-
mente dentro de cuatro semanas a partir de la fecha en que
comenzaréd la licencia. Dicha licencia comprender& un periodo
de cuatrc semanas antes del alumbramiert o y cuatro semamas
después, o sea, veintiocho (28) dias en cada caso contando
domingos y dias feriados. La funcicnaria o empleada devenga-
ri durante el mencionado periodo de licencia, la mitad de su
sueldo, No acumulari ni se le harén cargos por licencia de
vacaciones o licencia por enfermedad miert ras disfrute de la
licencia por maternidad,

5i surgieren complicaciones durarte el periodo del embarazo,

o como resultado del mismo, que le impidan a la empleada o
funcionaria trabajar por un término que exceda de cuatro se-
manas, a contar del dia del alumbramient o, se le podrd con-
ceder a ésta, después de agotada la licencia de maternidad,

la licencia de vacaciores y la licencia de enfermedad a que
tenga derecho, ¥y licencia sin sueldo, En tales casos, antes
de expirar el periodo de licencia de maternidad, la interesada
presentard un certificado médico acreditative de los hechos
que justifiquen la nueva concesidn de licencia, 3in embargo,

nunca podrd exceder de un afio ¢l periodo total de ausencias
de la empleada.

Licencia Militar

Se concederd licencia militar a los empleados o funciomarios
que pertenezcan a la Guardia Nacional y a los Cuerpos de la
Reserva de las Fuerzas Armadas durante el periodo en el cual
estuvieren prestando servicios temporeros, ordenados o auto-
rizados en virtud de las disposiciones de las leyes de los
Estados Unidos y de las leyes de Puerto Rico.

Los funcionerios o empleados que disfruten de licencia militar
tendrédn derecho a que se les pague la licencia militar hasta
un m&ximo de treinta (30) dizs neturales en un afio natural. No
se descontard la mencionada licencia de ninguna de las otras
licencias a que pueda tener derecho el empleado o funcionario.
Mientras disfrute de esta licencia militar, el empleado, conti-
nuard acumulando licencia de vacaciones y por enfermedad.

S5i 1la licencia militar fuese por més de treinta (30) dias, se
descontard el exceso de las vacaciores gque tenga acumuladas
el empleado a la fecha,

51 el empleadc tuviere que separarse definitivamente del ser-
vicio del municipio se le aplicarin las disposiciones de la
Seccidén 8 de esta ordenanza antes de hacer efectiva su sepa-
racién; disponiéndose, sin embargo, que el funcionario o em-
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pleado tendrd derecho a que se le restituya a su cargo o
puesto después que haya terminado su servicio militar con un

licenciamiente honorable., ’

Licencia Judicial

Seccidn 3ira.: Los empleados o funcionarios citados oficialmente para compa-
recer como testigos ante aualquier tribunal de justicia,
fiscal, organismo administrative o agencia gubernamental,
tendrdn derecho a disfrutar de licencia por el tiempo que
estuvieron ausentes de su trabajo con motivo de tales cita-
ciores, sin que se les reduzca su paga o licencia de vaca~
ciones, o cualesquiera otras licencias que pudieran tener
derecho,

Seccidén 32da.: No disfrutardn de esta liccncia los empleados o funcionarios
que sean citados para comparecer como acusados o como parte
interesada ante cualesquicra de los referidos organismos.

A estos empleados se les descontars de su licencia por vaca-
ciores el tiempo gue estuvieren ausentes de su trabajo con
motivo de tales citaciones.

Licencia sin sueldo

Seccidén 33ra.: la licencia sin suelde no excederi de un afio pudiendo ser
extendida por la zutoridad nominadora si el casc lo amerita.
Esta licencia solo se concederi por las siguientes razones:

a~ Incapacidad fisica ¢ mental temporera del empleado.

b- El propésito de proseguir estudios o de viajar para
mejorar culturalmente, para luego reintegrarse al ser-
vicio de este municipio. En casos meritorios en que
el empleado esté siguiendo un programa de estudios
que le tome mds de un afio, €l Alcalde podrd exterderle
la licencia sin sucldo por el tiempo requerido para
terminar ¢l mismo.

Seccién 3Ata.: Los empleados que disfruten de licencia sin sueldo no
acumulardn licencia de vacaciones ni licencia por en-
fermedad micntras dure dicha licencia sin suelde. Sélo

los empleados permanentes tendrdn derecho z disfrutar
de licencia sin sueldo.

Seceién 35ta.: Esta ordenanze empezard a regir inmediatamert e después

™ de su aprobacién por el Alcalde y deroga toda ordenanza,
J,/’—; resolucién, o acuerdo anterior o parte de los mismeos, que
/f’//’L' conflija con sus disposiciones.
: 2 vm?z‘ e LA L’/' ’ 4.-,/‘
e T rancisco V. sell
ipal-n oo — B Pres. Asamblea Municipal

g /"
Aprobada por el Hon. Alcalde, Té&rsild Godreau Ramos, a los 29 dias del mes de
enero de 1968. .

Y0, JOSE ANTONIO CAKTAGENA, Sec. Asanblea Municipal de Salinas, P. R. CERTIFICO:
Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la Ordenanza Nim. 62, Serie
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1967-68, adoptada por la Asamilea Municipal de Salinas, P. R. en su sesién ordi-
naria del dia 26 de enero de 1968, y aprobéda por el Alcalde el 29 de enero de
1968.

Se certifica, ademds, que dicha Ordenanza fué aprobada ccn los votos afirmativoes
de los siguientes Asambleistas presentes en dicha sesidén: Francisco V. Claussell,
Andrés Bonilla Belén, Encarnacién Rivera, Julio Navarro, Fidel Moret, Ernesto
Aponte, Diosdada Gonzdlez Coldén, Santiago Rodriguez Lebrén, Sixto Rodriguez Luna,
Ramén Rivera Mercado y Esteban Pérez, Ausentes: Ramén Sanabria Ramos, Herminio
Vega y Pablo Guzmian.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, librec la presente certificacioén bajo mi firma y sello
oficial de este municipio, hoy dia 29 de enerc de 1968,

/



