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ORDENANZA NUM.21 SERIE 2010 — 2011

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SALINAS,
PARA AUTORIZAR EL PLAN PARA DECRETAR CESANTIAS PARA LOS
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE SALINAS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA.

SECCION 3RA.

SECCION 4TA.

La Ley de Municipios Auténomos, Ley NOmero 81 del 30 de
agosto de 1991, segun enmendada, en su Capitulo 11,
establece disposiciones relacionadas con las cesantias en ef
servicio publico.

El Articulo 11.013, le impone la obligacién al Municipio de
Salinas, a establecer el Plan de Cesantias en aquellos casos en
que la misma obedezca a falta de trabajo o de fondos.

El Articulo 9, Seccidn 9.5 Inciso (1) (A) del Reglamento de
Personal para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del
Gobierno Municipal de Salinas dispone que se establecerd un
método a los efectos de decretar cesantias en caso de éstas ser
necesarias, el cual podra ser revisado al inicio de cada afo
fiscal.

Resulta necesario y conveniente que ésta Legislatura Municipal
enmiende el Plan para Decretar Cesantias para los Empleados |
Municipales de Salinas para atemperarlo a las nuevas realidades
juridicas del ordenamiento municipal que permita la cesantfa
ordenada y objetiva de los empleados municipales en el -
Municipio de Salinas de ser necesaria su aplicabilidad.

ORDENASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SALINAS, PUERTO RICO:

Establecer o aprobar el Plan de Cesantias para los empleados -
del Municipio de Salinas y para otros fines.

Esta Ordenanza por ser de caracter urgente, comenzara a regir -
inmediatamente.

Este Plan de Cesantias, derroga cualquier Ordenanza, Plan,
Proyecto o documento relacionado a cesantias de empleados .
que en el pasado se haya realizado.

Copia certificada de esta Ordenanza serd enviada a la -
Comisionada de Asuntos Municipales, a la Oficina del Contralor -
de Puerto Rico y al Departamento del Estado y demés agencias
pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente.
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CERTIFICACION

YO, DELIA I. PEREZ AMADEOQ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Salinas,
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la
~ Ordenanza Num. 21, Serie 2010-2011, adoptada por la Hon. Legislatura Municipal de

Salinas, Puerto Rico en la Cont. Sesion Ordinaria celebrada el dia 7 de diciembre de
2010.

Se Certifica ademas que dicha Ordenanza fue aprobada con los votos afirmativos de
los siguientes Legisladores presentes en dicha Sesién: Hons. Melvin M. Torres Ortiz,
Gilberto Reyes Suarez, Eris Torres Rivera, Ignacic Del Valle Alvarado, José M. Luna
Nazario, Ismael Ortiz Lopez, Miidred Manzanet Navarro, Ramon Colon Ortiz, Iris

Sanabria Rivera, Ismael Irizarry Alvarado, Roberto Burgos Torres, José L. Rivera
Meléndez, Emilio Nieves Torres.

AUSENTE: Hon. Gerdonimo Colén Vega

" EN TESTIMONIO DE LO CUAL, Iibr&Ia presente,certificagion bajo mi firma y
sello oficial de este Municipio, hoy, de it de 2010.
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DELIA I. PEREZ AMADEO
SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL
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PLAN DE CESANTIA

ARTICULO 1 - TITULO

Este documento se denominara como “Plan de Cesantia para Empleados del Municipio de

Salinas”.

ARTICULO 2 — BASE LEGAL

Este Plan se adopta en virtud de las disposiciones contenidas en el Capitulo 11 de la Ley
Nimero 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “La Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; de conformidad con las disposiciones de

la Seccidn 9.5 del Reglamento de Personal para el Servicio de Carrera del Gobierno Municipal.

ARTICULO 3 — POLITICA PUBLICA

La Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Nim. 81 del 30
de agosto de 1991, segin enmendada, en su Capitulo 11, establece un sistema autdénomo para
la administracién del personal municipal que se rige por el Principio de Mérito con el fin de

promover un servicio publico de excelencia y productividad.

Parte de la responsabilidad del Municipio de Salinas como administrador de sus recursos
humanos es establecer un Plan de Cesantia en casc de ser necesario debido a falta de trabajo o
de fondos. Este plan tiene que efectuarse a base de prioridades consonas con las metas y

objetivos del Municipio y atemperadas de acuerdo con las necesidades del servicio.

En armonia con lo antes expuesto, se adopta el Plan que regira las cesantias de personal por
falta de fondos y/o trabajo, asi como las normas para otros tipos de cesantias. El plan proveera
los mecanismos apropiados para decretar cesantias en el servicio publico, sin que esto se

entienda como destitucion, una vez se hayan agotado otros recursos disponibles para retener el

personal que resulte afectado.



ARTICULO 4 — APLICABILIDAD

Este Plan, serd de aplicacion a todos los empleados irregulares, transitorios, probatorios y

regulares de carrera y confianza del gobierno Municipal de Salinas.

ARTICULO 5 — DEFINICIONES

Las siguientes frases o términos usados en este Plan tendran el significado que se indica a

continuacién, a menos que el contexto claramente indique otra cosa.

1. Municipio — Significara el Municipio

2. Comisién o Comisién Apelativa — Significara la Comision Apelativa de Administracion
de Recursos Humanos del Servicio Publico.

3. Cesantia — Significara la separacion de un empleado debido a falta de trabajo, falta de
fondos o por cualquier otra causa ajena a la voluntad del empleado, pero que no
constituye una suspension o una destitucion.

4. Servicio Publico — Significara todo el conjunto de organismos reconocidos como
agencias gubernamentales y municipios del Gobierno de Puerto Rico.

5. Antiguedad — Toda experiencia que los empleados hayan adquiridos en sus puestos de
servicio en el Estado Libre Asociado.

6. Agencia — Significard un Departamento, Corporacién Publica, Municipio, Oficina,
Administracién, Comisién, Junta, Tribunal o cualquier otra entidad nominadora.

7. Autoridad Nominadora - Significard el Alcalde y/o Presidente de tal Legislatura
Municipal en el Municipio.

8. Puesto — Significara un conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas
por la autoridad nominadora que requieran el empleo de una persona durante la jornada
completa de trabajo o durante una jornada parcial.

9. Clase de Puestos — Siginificarda un grupo de puestos cuyos deberes, naturaleza de
trabajo, autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan
razonablemente denominarse con el mismo titulo; exigirse a sus incumbentes los

mismos requisitos de preparacion, experiencia, conocimientos, habilidades y destrezas;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

utilizarse las mismas pruebas o mencanismos para su seleccién y aplicarse la misma
escala de retribucion con equidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales.
Serie de Clase — Significara una agrupacién de clases de puestos que refleje los
distintos niveles jerarquicos de trabajo existentes.

Traslado — Significara el cambio de un empleado de un puesto en una clase a otro
pueste en la misma o a otro puesto en otra clase, la cual conlleva el mismo tipo minimo
de retribucion y funciones.

Descensos — Significara el cambio de un empleado de un puesto en una calse a otro
puesto en otra clase que conlleva un tipo minimo de retribucion mas bajo.

Empleado Transitorio ~ Significara aquel empleado que estd ocupando un puesto
mediante un nombramiento con duracién fija.

Empleado Probatorio — Significara un empleado que no ha terminado su periodo de
un puesto de carrera o reguiar.

Empleado — Significara toda persona que ocupe un puesto y empleo en el Gobierno
Municipal y comprende los empleados regulares, irregulares, de confianza, empleados
con nombramientos transitorios y los que estén en periodo probatorio.

Funcionario — Significara toda persona que ocupe un cargo publico electivo en el
gobierno municipal, y los directores de las unidades administrativas de la Rama
Ejecutiva Muncipal.

Empleados Regular — Siginificara un empleado que ha terminado satisfactiriamente su
periodo de prueba y ocupa un puesto de carrera.

Licencia Sin Sueldo — Significara un periodo de ausencia del trabajo sin retribucion,

que la autoridad nominadora puede conceder al empleado siempre que medien

consideraciones de mérito.

19.Veterano - Significara persona experta en la milicia gue sirvid mucho tiempo

20.

21.

22.

representando a su pais en actividades bélicas.
Prelacion — Significard antelacion o preferencia con que una cosa debe ser atendida

respecto de otra con la cual se compara.
O.R.H.E.LA.- Significara Oficnia de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.
Ascenso - Cambio de un empleado de un puesto a una clase a un puesto en otra clase

con funciones o salarios basicos del nivel superior.



23. Servicio activo — Cualquier periodo de servicos en que el empieado esté presente

desempefiando las funciones de un periodo o vinculado al servicio mediante la concesion

de cualquier tipo de licencias con sueldo.

ARTICULO 6 — LIMITACIONES DEL CONCEPTO DE CESANTIAS

Cuando la Autoridad Nominadora determine que existen problemas por falta de trabajos o de
fondos, podré tomar las medidas que sean necesarias, entre elias, cesantear empelados del

Municipio. Las cesantias que por estas razones se decreten seran segun se dispongan en este

Plan.

Se podra ademas cesantear a empleados por razones de mayor eficiencia administrativa,
reorganizacion de oficinas de servicios y cuando los servicos del empleado no sean necesarios o
resulten en duplicidad de servicios. Estas razones no seran entendidas como medidas
disciplinarias, ni seran utilizadas en ningdn momento para esos propositos; solamente
responderan a la falta de fondos, a la falta de trabajo en el puesto ocupado por el empleado a

cesantearse, 0 a la operacién mas eficiente y econdmica del Municipio.

ARTICULOS 7 — AMBITO DEL PLAN DE CESANTIAS

Al momento de entrar en vigencia este Plan y hasta tanto se disponga lo contrario, el Municipio

dividird en unidades de trabajo a los fines de decretar cesantias las cuales se desglosan a

continuacion:

1. Administracién, Finanzas, Obras Publicas, Control Ambiental, Transportacion, Salud
Oficina de Manejo de Emergencia y Desastres, Policia Municipal, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Recreacién y Deportes, Centro de Envejecientes, Cultura y
Turismo, Secretaria Municipal, Auditora Interna, Educacion, Recliciaje y Ornato,

Programas Federales y cualquier otra que se encuentre dentro del organigrama de

Dependencias del Municipio.



2. Al analizar las cesantias dentro de cada una de las Unidades de Trabajo, se tomara en
consideracién que no queden afectados los servicios esenciales que presta el Municipio a
la ciudadania en general y tampoco aquellos programas o divisiones que sean exigidos

por la Ley de Municipios Autonémos.

Tan pronto se apruebe el Plan para detectar cesantias, el Municipio lo publicara, poniendo en

conocimiento de los empleados con treinta (30) dias de antelacion a su efectividad.

El Municipio al subdividirse por programas, unidades u oficinas, tomard en consideracion
factores objetivos tales como: programas que presten servicios esenciales y que deseen
continuar; programas esenciales para la administracion interna del Municipio; programas que se
sufragan con fondos federales, los cuales no podrian utilizarse si se reducen o eliminan los
programas; distancias geograficas y cualquier otro factor de mérito objetivo como mejoras en

cualquier servicio esencial prestado al pueblo en casos de privatizacién.

Toda revision o cambio podra hacerse al momento que se necesario de ocurrir alguno, debera

publicarse, poniéndose en conocimiento de los empleados.

ARTICULO 8 — ACCIONES A TOMAR COMO MEDIDAS PREVIAS A DECRETAR
CESANTIAS DEBIDO A LA ELIMINACION DE PUESTOS POR FALTA DE TRABAJO O

FONDOS

La Divisién de Recursos Humanos del Municipio gestionara evitar las cesantias en atencion a las

circunstancias economicas que tenga el Municipio.

Antes de decretar cesantias de personal por eliminacion de puestos por falta de trabajo o

fondos, la Autoridad Nominadora debera agotar todos los recursos a su alcance y tomar entre

otras, las siguientes medidas:

1. Evaluar |a posibilidad de resolver o disminuir los contratos de servicios existentes.

2. Igualmente, la Autoridad Nominadora considerara separar en primera instancia a los

siguientes empleados.



a. Irregulares que a la fecha de implantacion del Plan de Cesantias no hayan
completado los requisitos para la conversién a empleado regular conforme con la
Ley Num. 81 supra, en el Articulo 11.004 (¢ )

Empleados con status transitorio en puestos de duracion fija

i3

Empleados con status transitorio en puestos permanentes
Empleados con status probatorio de carrera

Empleados con status regular de carrera

™Soooa o

Empleados de confianza reinstalados

3. Examinar los expedientes de los empleados para verificar si éstos son elegibles para

acogerse a una pensidn por afios de servicio del Sistema de Retiro y los orientara sobre

los beneficios a que tiene derecho.

4. Reubicar el personal en puestos de igual, similar o inferior clasificacion en

departamentos, oficinas 0 programas en gue haya necesidad en el Municipio.

A tales deberan realizar lo siguiente:

a. Identificar en el Registro de Puestos y Empleados los puestos regulares vacantes
en programas del Municipio gue no tengan déficit presupuestario y que puedan
cubrirse. Preparar una lista de estos puestos, la cual incluird nimero de puesto,
titulo de clasificacion y ubicacion del puesto, incluyendo la ubicacidén geografica
los mismos requisitos, condiciones o requisitos especiales.

b. Determinar cudles de los empleados afectados reune los requisitos minimos de
los puestos vacantes para reubicarlos mediante traslados, en aquellos puestos
que sean iguales o similares a los que ocupan.

c. La Oficina de Recursos Humanos del Municipio ofrecera por escrito a los
empleados afectados, siguiendo el orden de prelacién, los puestos de nivel

inferior que tiene vacantes. De éstos aceptarlos, se procedera a reubicar los

mismos.



5. Readiestramiento del empleado para reubicarlo en otro puesto, cuando esto pueda

hacerse razonablemente antes de la fecha limite para decretar tales cesantfas. En estas

casos, la Autoridad nominadora debera:

a. Identificar los empleados afectados, los puestos disponibles para fa reubicacion y
determinar si hay necesidad de readiestrarlos, si el analisis de los puestos
vacantes en los que pueden reubicarse se desprende que los empleados no
poseen destrezas requeridas para el desempeno de las funciones, se preparara
un Plan de Adiestramiento. Cuando el empleado redne los requisitos del puesto
para ser reubicado mediante traslado o descenso y no tiene las destrezas
especificas para desempefarse en el puesto pero puede adquirirlas en tiempo

razonable, procedera a reubicar al empleado vy luego lo readiestrara.

6. Disfrute de vacaciones acumuladas
La Autoridad Nominadora concedera a los empleados licencias por vacaciones hasta que
los empleados agoten los balances y tener tiempo compensatorio acumuiado le deberan

disfrutar.
7. Reduccidén en la jornada de trabajo

a. La Autoridad Nominadora, entre otras podra implantar el Programa de Oportunidad

de Horario Reducido para los Empleados Publicos.
b. Cuando el resultado de la implantacidn de la jornada reducida del Programa
Oportunidad de Horario Reducido resulte insuficiente para cumplir con las

expectativas del municipio, implantardn la reduccion de jornada de trabajo

compulsoria.
c. Si la reduccién de jornada compulsoria es por falta de fondos, la Autoridad

Nominadora debera:

1. Reducir la jornada de trabajo por clases de puestos o programas, considerando

los objetivos y metas de los servicios que ofrece el municipio.



8.

9.

10.

11.

2. Establecer la jornada de trabajo reducida ponderando la situacion fiscal y la
necesidad de servicio del municipio.

3. Evaluar si estas medidas de reduccion de jornada de trabajo han sido efectivas
para lograr sus propositos, de lo contrario revisaran las mismas y las ajustaran
a la realidad existente.

4. Aplicar la reduccion de jornada de trabajo a los empleados de confianza.

d. Los descuentos en sueldos a efectuarse a los empleados se haran conforme al
salario que devenguen luego de la reduccion de jornada compulsoria.

e. La retribucion de cada empleado se ajustard proporcionalmente de acuerdo con la

nueva jornada de trabajo.

Todos los puestos requlares vacantes quedaran congelados, excepto aquellos que sean

indispensables por necesidades urgentes del servicio o porque se trate de servicios

esenciales.

Conceder licencias sin sueldos a los empleados que ocupan los puestos afectados hasta
tanto cese la crisis presupuestaria temporera que no requiera la eliminacion permanente

de puestos. En tales casos, debera observarse el orden de prelacion previamente

establecido en el método de decretar cesantias.

Cuando la Autoridad Nominadora determine que la crisis presupuestaria ha sido

superada informara inmediatamente al empleado en disfrute de esta licencia para que

se reinstale a su puesto.

Las autoridades nominadoras reinstalaran a todo empleados de confianza que antes de
ocupar el puesto de confianza tuviera status regular en el servicio de carrera para lograr

economia. La retribucion le sera aplicada de acuerdo con la reglamentacion establecida.

Descenso de los empleados comao Gtimo recursos para evitar cesantias.
En caso de descenso, los empleados tienen que reunir los requisitos minimos del puesto.

El sueldo de los empleados se ajustara al tipo inmediato inferior de la escala
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correspondiente a la clase de puesto al cual sea descendido. En los casos en que las
cesantias sean por falta de fondos y no se pueda resolver la insuficiencia de fondos
mediante el ajuste de sueldo antes indicado, el municipio podra reducir el sueldo del
empleado en un porciento que no serd mayor del diez porciento (10%) del sueldo que
devengaue el empleado. E! porciento establecido serd aplicado uniformemente a todos

los empleados gue sean descendidos en estas circunstancias.

La Autoridad Nominadora notoficara a los empleados con quience (15) dias laborables o

calendarios de anticipacion cualquier medida que le aplique para evitar lac cesantfas.

Los empleados tendrdn veinte (20) dias para solicitar reconsideracion a la Autoridad

Nominadora sobre la implantacion de las medidas para evitar cesantias.

ARTICULO 9 — IDENTIFICACION DE PUESTOS Y EMPLEADOS AFECTADOS

1.

Se identificaran los puestos a eliminarse y el sitio donde existen y se preparard una lista al

efecto.

Se indentificara a todos los empleados irregulares en todo el Municipio y el puesto que

ocupan

Se identificara a todos fos empleados transitorios en todo el Municipio y el puesto que

ocupan.

Se identificara a todos los empleados probatorios en todo el Municipio vy el puesto que

ocupan,

Se identificara a todos los empleados regulares en todo el Municipio que ocupan puestos
de la misma clasificacién o dentro de la mismas serie de clase de los puestos a eliminarse

y que esten comprendidos dentro del drea o area de cesantias establecidas.
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6. Los nombres de los empleados identificados en los incisos 2, 3, 4 y 5 anteriores, seran
colocados en una lista en cuatro (4) grupos distintos, indicandose junto al nombre de

cada empleado el tiempo de servicio en afios meses y dias:

a. Los empleados irregulares;
b. Los empleados transitorio;
€. Los empleados probatorios;

d. Los empleados regulares.

7. Aquellos empleados que se encuentran ocupando puestos de confianza y otros ya sea
mediante ascenso o traslado, pero que anteriormente tenian puestos con status regular,

seran reinstalados en sus puestos anteriores e incluidos en el grupo correspondiente a su

puesto regular.

8. Los empleados probatorios que inmediatamente antes de adquirir ese status eran

empleados regulares, se consideraran como empleados regulares en su puesto anterior y

asi se incluiran.

9. A los efectos del inciso 6 anterior, en ausencia de un Plan de Evaluacién de Empleados, el
orden en gue se cologuen en la lista los nombres de los empleados en cada uno de los
gurpos indicandos, respondera al factor de antigiedad en el Servicio Publico, dejando
aparecer primero los que tienen menos afios en el servicio y Ultimo los de mas afos de

servicio, segun consta en los expedientes de personal de la Division de Recursos Humanos

del Municipio.

ARTICULO 10 — ORDEN DE PRELACION PARA DECRETAR CESANTIAS

Por determinar el orden de prelacidn en que se decretaran las cesantias dentro de cada uno de

grupos de empleados enumerados en el articulo que antecede:

1. Se establecera un orden a seguirse con las cesantias en un estricto orden :
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a. Primero, seran separados o cesanteados todos los empleados irregulares que
ocupan puestos con el mismo titulo de clasificacion de los puestos a
eliminarse;

b. Segundo, seran separados o cesanteados todos los empleados transitorios
que ocupan puestos con el mismo titulo de clasificacion de los puestos a
gliminarse;

c. Tercero, seran separado ¢ cesanteados todos los empleados probatorios que
ocupan puestos con el mismo titulo de clasificacion de los puestos a
eliminarse;

d. Por dltimo, se cesara a los empleados regulares que ocupan puestos que

tengan el mismo titulo de clasificacion.

2. Se decretard las cesantias dentro de los grupos de empleados cuyos puestos tengan el

mismo titulo de clasificacion y status.

3. Tomard en consideracion el desempefio de las funciones, de manera que queden
cesantes en primer término los empleados menos eficientes, lo cual presupone que el
Municipio realizard un estudio del sistema evaluativo del empleado. En caso de igualdad

en la eficiencia, se tomara en consideracion el tiempo en el servicio.

4. Es ausencia de un Plan de Evaluacién del Empleado, para determinar el desempefic de
sus funciones, el factor Unico y determinante para fijar el orden de las separaciones en
cada grupo lo sera el tiempo en el reciente nombramiento en el servicio publico sera la
primera en cesar. Esto es, que en ausencia de un sistema evaluativo basado en la

eficiencia, el (nico criterio objetivo no susceptible de ser erréneamente aplicado es el

factor tiempo.

5. A los fines de determinar la antigliedad de cada empleado se considerara todo servicio
prestado en otros puestos en el servicio publico, se le ofrecerd la oportunidad a todo

empleado afectado a someter evidencia que no figure en su expediente en cuanto a

servicios prestados.
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6. Si el empleado que ha de ser afectado por una reduccion de personal tiene mayor
antigiedad podra desplazar a aquel empleado que tiene menos antigiedad y una

ubicacion en dicha area si cualifica para realizar dichas labores. Esta reubicacion

solicitada por el empleado no sera considerada en forma alguna como traslado.

7. Todo empleado gque desplace a otro empleado en una clasificacidn inferior, a base de su
antiguedad, obtendra el salario que él {ella) devengaba cuando por ultima vez ocupaba
dicha clasificacion o el basico de dicha clasificacion, o el que sea mayor. Este

desplazamieno es uno voluntario y tampoco sera considerado en forma alguna como

traslado.

8. Todo empleado afectado por reduccion de persona, tendra prioridad para ser nombrado
en plazas vacantes para las que cualifique por sobre cualquier otro candidato elegible

que puediera haber disponibie.

ARTICULO 11 — NOTIFICACIONES DE LAS CESANTIAS

1. Toda cesantia sera notificada al empleado mediante comunicacién escrita, firmada
por el Alcalde y notificada al empleado con no menos de treinta (30) dias de

antelacion a la fecha que sea efectiva la separacién.

2. Toda notificacion de cesantia informard al empleado su derecho a apelar ante la
Comision Apelativa asi como las razones para la cesantia. Ninguna cesantia del
empleado sera efectiva a menos que se cumpla con el requisito de notificiacién en la

forma establecida.

3. De no ser posible evitar la cesantia, el nombre del empleado cesado, de tener

derecho, serd inscrito en los registro de reingreso correspondiente del Municipio.

4. Referird al Negociado de Seguridad de Empleo del Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos, una lista de empleados cesanteados, los puestos que ocupaban,
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sueldos, direcciones residenciales, teléfonos, y cualquier otra informacion que ayude

en su gestdn de empleo.

Al empleado cesado debe concedérsele el tiempo extra acumulado y luego pagarsele

en una suma global la licencia con sueldo a la que tenga derecho.

Se examinara el expediente del empleado y se le orientara sobre cualquier beneficio
o derecho que pueda tener en cuanto a la jubilacion, reembaolsos, seguros y otros, y

se haran los tramites necesarios correspondientes.

ARTICULO 12 - DISPOSICIONES GENERALES

1.

Los empleados del Municipio seran diligenciados del Plan de Cesantias aprobado, de

su fecha de vigencia y de cualguier enmienda o cambio del mismo. La notificacion

del plan debera ser personalmente.

Siendo la antigledad o afos de servicio el factor determinante para decretar
cesantias, el Municipio le concedera diez (10) dias calendarios a los empleados para
someter evidencia del tiempo trabajado en otros puestos en el Servicio Piblico,
evidencia que debe radicarse en la Divisidn de Recursos Humanos del Municipio para
conservase en las expedientes de personal de los empleados. El término de los diez
dias estard comprendido dentro de los 30 dias de la notificacion de la cesantia. Tal

término de diez (10) dias podra ser prorrogable por justa causa.

La procedencia de fondos con los que se pagan los puestos no es factor

determinante en las cesantias.

Si las cesantfas se decretan por falta de fondos el Municipio debera evaluar los
contratos existentes con personas o entidades que se sufragan con ios fondos del

area en que se decretan las cesantias y podra rescindir aquellos que ayuden a

balancear el presupuesto.
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5. Al determinar los afios de servicio se consideraran los servicios prestados con status
transitorio, provisional, probatorio o regular, asi como en el servicio de confianza,
independientemente de la procedencia de los fondos y la denominacién de los
programas en que trabajo el empleado, siempre y cuando fuera en los puesto, tal y

como se define en este Plan.

6. El tiempo de servicio incluira Unicamente periodos con paga; esto es, incluird

licencias con sueldos, pero excluira licencias sin sueldos.

7. Los periodos servidos en la Fuerzas Armadas de los Estado Unidos de Norte América
se acreditaron para fines de la determinacidn de antigiiedad, si el empleado ocupaba
un puesto en el servicio Plblico a la fecha de su ingreso en las Fuerzas Armadas y
regreso de dicho servicio dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de su

licenciamiento honroso.

8. Los casos de empates en antigliedad se decidirdn a base de factores objetivos
adicionales tales como la asistencia, cartas de reconocimiento, aumentos de sueldo

por servicio meritorios, acciones disciplinarias, y cualquier otro que acrediten mayor

idoneidad.

ARTICULO 13 — REINGRESOS

Los empleados regulares que sean cesanteados por falta de trabajo o fondos, tendrén el
derecho a que se incluyan en el registro de elegibles correspondiente a la clase de puesto que
ocupan o en registros equivalentes y seran certificados con prioridad a los demds candidatos en
dicho registro.
a. la prioridad consistirda en que deben cumplir con el requisito minimo del
puesto.
b. Estaran en el registro de elegibles por un afio.
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ARTICULO 14 — ENMIENDAS

Este Plan sera revisado al inicio de cada afio fiscal 0 podra ser enmendado por la Legisiatura a

peticidon del Alcalde.

ARTICULO 15- CLAUSULA DE SALVEDAD

Si alguna disposicion de este Plan fuera declarada nula o inconstituciona!, tal desicién no

afectara ni invalidard las demas disposiciones.

ARTICULO 16 — DEROGACION

El presente Plan deroga cualquier Plan, norma, regla o reglamento que esté en contravencion

con lo aqui estabiecido.

ARTICULO 17 — NOTIFICACION

La Oficina de Adminsitracion de Recursos Humanos notificard la aprobacién de este Plan a los

funcionarios y empleados del Municipio.

ARTICULO 28 — VIGENCIA

Este Plan de Cesantia para Empleados del Municipio de Salinas tiene vigencia
efectivo inmediatemente.

En Salinas, Puerto Rico, hoy dia 9 de a/w,«/u, de 2010.

T | U C ///’

P:'e's. Melvin M. T rre's Ortiz v Hon. Carlos J. Rodyig ez Mateo
Legisiatura Muricipal Alcalde




